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ORWOOD; hassasiyet, ustalik ve islevselligin bir araya
geldigi zarif mekénlar sunan, ¢cok uluslu bir i¢c mimarlik ve
anahtar teslim uygulama (fit-out) sirketidir. Konaklama,
konut ve ticari projelerdeki uzmanligimizla her musterinin
vizyonuna 0Ozel olarak tasarlanmis mekanlar yaratiyoruz.
inovasyon, ileri Uretim teknolojileri ve kaliteye olan
sarsilmaz bagllgimiz dogrultusunda islerimiz estetik
zarafeti pratik performansla dengeler. Her proje; zamansiz
tasarim, titiz uygulama ve kalici deger arayisimizi yansitir.

ORWOOD; hassasiyetin, ustaligin ve islevselligin bir araya
geldigi mekanlar yaratan, c¢cok uluslu bir i¢c mimarlk ve
anahtar teslim uygulama (fit-out) sirketidir. Konaklama,
konut ve ticari alanlardaki uzmanlgl sayesinde ORWOOD,
her vizyona uyarlanmis 6zel ortamlar tasarlar. inovasyon,
ileri dretim teknolojileri ve uygulama mukemmelliginden
guc alarak; zamansiz zarafeti, performansi ve kalici degeri
bir arada sunan projeler hayata geciriyoruz.
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Spaces. Deliverin
Experiences.

ORWOOD’




ileri Uretim teknolojilerini onlarca yiluk uzmanlikla
birlestirerek, teknik performansi incelikli estetikle
dengeleyen urunler yaratiyoruz. Her ¢ozum; mimarlarin,
tasarimcilarin, yatirrmcilarin ve seckin ev sahiplerinin
kendine o0zgu gereksinimlerini karsilamak Uzere tasarlanir;
zamansiz bir zarafet ve kalici deger sunar.

ileri Gretim teknolojileri ve taninmis uzmanlgmiz
sayesinde; teknik performansi, zamansiz zarafeti ve kalici
degeri bir arada sunan urunler tasarliyoruz.
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MISSION

to provide the
qualified solution
for the right space.

VISION

to be a part of every
project.




345K+

Uretilen Urin

200+

Completed Projects

22+

Countries

24+

Years of Experience
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DISCOVERY & ANALYSIS

Every successful project begins with a thorough
understanding of our client's vision. We carefully
review concepts, architectural drawings, design
briefs, technical specifications, and project
requirements. Through detailed analysis, cost
evaluation, and market assessment, we develop
tailored technical and commercial proposals that
align quality, functionality, and value.

DESIGN DEVELOPMENT

Working closely with our clients, we transform ideas
into refined design solutions. From immersive
visualizations and material selections to detailed
technical drawings and quantity assessments, every
element is thoughtfully considered. The result is a
comprehensive design package that seamlessly
balances aesthetics, performance, and practicality.

STRATEGIC PLANNING

Thoughtful planning forms the foundation of
exceptional spaces. We explore possibilities,
optimize layouts, and refine spatial arrangements to
ensure fluid circulation, maximum efficiency, and a
harmonious user experience. Every decision is
guided by purpose, comfort, and design integrity.

PROJECT EXECUTION

With meticulous attention to detail, we bring
concepts to life. Our teams oversee every stage of
implementation, managing operations, maintaining
the highest quality standards, and ensuring flawless
execution. Combining technical expertise with
decades of craftsmanship, we transform vision into
reality delivering spaces that embody the essence of
ORWOOD.

ORWOOD
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PRECISION

Precision is at the core of everything we do. By integrating
advanced manufacturing technologies and state of the art
CNC machinery, we achieve exceptional accuracy across
every stage of production. This commitment to precision
ensures superior craftsmanship, consistent quality, efficient
delivery, and solutions that meet the highest industry
standards while delivering outstanding value to our clients.

EXPERTISE

Decades of experience have shaped ORWOOQD into a versatile
and highly skilled partner capable of delivering projects of
every scale and complexity. Our multidisciplinary expertise
enables us to craft bespoke solutions tailored to diverse
market demands, design languages, and client expectations.
Through technical mastery, adaptability, and meticulous
execution, we transform ambitious concepts into remarkable
realities.

SUSTAINABILITY

We believe exceptional design should contribute to a more
sustainable future. Our approach embraces responsible
material selection, environmentally conscious manufacturing
processes, and innovative solutions that reduce environmental
impact. By incorporating sustainable resources, recycled
materials, and durable finishes, we create spaces and
products that balance timeless aesthetics with environmental
responsibility,

CREATIVITY

Creativity is the driving force behind every ORWOQD project.
We collaborate closely with clients to develop distinctive
environments that reflect their vision, identity, and aspirations.
Through a thoughtful combination of materials,
craftsmanship, and design innovation, we create bespoke
interiors and furnishings that range from contemporary
sophistication to culturally inspired expressions, each uniquely
tailored to its setting and purpose.

ORWOOD"
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ORWOOD;  proje
yonetimine  guclu
bir odakla, anahtar
teslim FF&E ve
ahsap dograma
(joinery) cozumleri
sunmada ustundur.

Planlamadan
uygulamaya kadar
her asamada, her
projenin  kendine
ozgu
gereksinimlerine
goére  uyarlanmis
kaliteyi, zamaninda
teslimi ve maliyet
etkinligini guvence
altina aliyoruz.

ORWOOD:
Her projenin  bir
parcasl olmak

i
s 1V

Hi  Mobilya; vyaln,
akill ve esnek
mobilya  ¢odzumleri
sunan bir Turk
markasidir.

%100 Turkiye'de
uretilen
tasarimlarimiz,
yaraticiigi
kullanislilikla
birlestirerek her
mekana kolayca

uyum saglar.

Toptan satista
uzmanlasarak dunya
genelinde 20'den
fazla ulkeye kaliteli
mobilya sunuyoruz.

Hi Mobilya:
Yalin.  Akill. Her
yerde.

SILADU

SILADO; ust
segment Ic
mimarlik ve
mobilya
tasarminda

gzmanlagmlg,
ltalya'daki  yaratici
gucumuzdur.

Estetik, islevsellik
ve egilimlere dair
derin  kavrayisiyla
SILADO her
projeye zarafet ve
inovasyon katar,
mekanlara

hassasiyet ve
uslupla ayirt edici
bir kimlik kazandirir.

SILADO:
ltalyan tasarimi.
Klresel etki.
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3rd Annual Africa
Hotel Expansion Summit
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3rd Annual Africa
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4th Annual Africa
Hotel Expansion Summit

4" Annual Africa Hotel Expansion Summit

8- 9™ September 2016 | Dar 3am, Tanzania

ORWOOD*

Hotel Fitout Solutions

Our Mission: is to provide the qualified solution for the right space.
Qur Vision: is to be a part of every project.

ORWOOD is a multinational ORWOOD major activity is to ORWOOD provides variety of

organization that has one of the provide an interior Turnkey services as follow:

most experienced team who can Solution for the whole project * Interior contracting

give the solution of all parts of the or a part of it. Turnkey means * Interior design

interior works. to receive client’s verbal * Wooden doors, kitchens, and
requirements and turn them into wardrobes

real visual elements,

QUR CLIENTS

P Q

Dogurtiet  med®  MOEAHOTES  RAmMADA Lepann

Dubai Office Dar Es Salaam Office

:17 Dar Es Salaam Office
£.0.80x 91402 Y. P.O.Box 105102 Masaki

Dbt = UAE Dar Es Salaam - Tanzania

Tel: #4971 4 8800631 &
Fax: 49714 8800632 == ‘“: v b
info@ orcompanies.com onwoodea@orcompanies.com

ORWOOD
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* Contragt Fumityre
* Turnkey Solusions
* FR&E
* Design & Build
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S
Dar es Salaam

TO WHOM IT MAY CONCERN

This is to certify and put on records that M/s ORWOOD (ORIENT
PALACE BUILDING MATERIALS LLC), undertook and completed all the
interior wood-works on a turn-key basis.

From timely supplies, installation and handover the ORWOOD team
stood by us and completed the project in lines with the quality and
timelines.

The quality of materials and workmanship is excellent and at par with
best in the industry.

Their support during the project stage was remarkable and their turn-
around after project handover was exemplary.

Their support to the hotel even after two years of handover, continues
unabated.

We would readily and strongly recommend ORWOOD (PALACE
BUILDING MATERIALS LLC) to any hotel and/or project for their works
and support.

We would ourselves appreciate to use their expertise and services for
our other projects thit may come up in time.

ORWOOD
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A ncup P ot

J22-030-523
12" October 2022

To Whom It May Concern

We, Afrina Company for Construction & Urban Davelopment, hereby
acknowledges:

ORWOOD International LTD
Tahtakale mah. Firat 1 cd. No.58.
Istanbul - Turkey

As an approved and certified vendor (manufacturer, supplier, installer)
for the products of doors and bathrooms vanities.

We would recommend ORWOOQD International LTD for projects
inside/outside the Kingdom of Saudi Arabia.
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B oo 2014 yilinda, ic mimarlik ve
anahtar teslim uygulama
hizmetlerinde kiresel
olcekte taninan bir lider olan
ORWOOD, sektore yaptig
ustun katkilar nedeniyle
saygin bir o6dule deger
goruldu. Farkli sektorlerde
basariyla tamamlanmig
200’Uun Uzerinde projeden
olusan etkileyici portfoyuyle
ORWOOD; dunya genelinde
yenilikgi ve yuksek kaliteli
¢cOzumler sunan bir sirket
olarak itibarini pekistirmistir.

Sozlesmeli mobilya, anahtar
teslim ¢ozumler ve tasarim
gelistirme alanlarinda
uzmanlasan ORWOOD;
yaraticiligl, hassasiyeti ve

islevselligi birlestirerek
vizyonlari gercege
doénusturdr. Uzmanligl,

musterilerinin kendine 6zgu
ihtiyaclarini karsilayan ozel
tasarim ic mekanlarin
kurgulanmasina kadar uzanir
ve tasarim mukemmelligi ile
musteri memnuniyetinde
istikrarli bicimde yeni
standartlar belirler.

———ORWOOD"
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TaahhUt esasina dayanan yontem bildirimi sUreci U¢ ana
asamadan olusur:

Pre-Award

Teklifin Gelistiriimesi:

MUsterinin gereksinimlerinin anlasiimasi ve sdzlesmeye
deger katilabileceginin belirlenmesi.

Uygulama ve risk azaltma planlarini kapsayan bir
kazanma stratejisinin gelistirilmesi.

Nihai teklifin sunulmasi.

Sézlesmenin GorUsilmesi ve imzalanmast:

Sdzlesmenin hazirlanmasi, muzakere edilmesi ve
netlestiriimesi.

Hukuki uygunlugun saglanmasi ile sézlesme taraflar
arasindaki uyusmazliklarin ve nihai konularin ¢ézime
kavusturulmasi amaciyla sdzlesmenin hukuk ekibi
tarafindan hazirlanmasi.

S&zlesmenin karsilikli teatisi ve imzalanmasi.

Post-Award

Performans izieme ve Sézlesmenin Sonlandinimasi:

S&zlesmenin mali kosullaryla birlikte uygulanmasi.
Projenin uygulanmasi ve tUm sdzlesme gerekliliklerinin
yerine getiriimesi.

ORWOOD



Post-Award

Izleme ve Kalite

Konirol

=  Uygulamanin zaman planina
uygun sekilde yUrUtiimesi.

= Kalite kontrol, proje is akisi
boyunca su asamalara gore
uygulanir:

=  Teknik EtUf,

= Proje Uygulomasi,

= Teslimat ve Montaj,

= Devir Teslim

Kalite kontrol, sirket ici uygulamalarin
Otesine gecerek dis uygulamalara
iliskin dogru talimat ve prosedurlerin
saglanmasi  amaclyla  musteriyle
birlikte takip edilebilir.

———ORWOOD"



Projenin Baslatilmasi

PROJE
UYGULAMASI

Ne, Kim ve Nasil

Planlama

Atama, Tanimlama ve Planlama

Teknik Etut

Et0t, Sartname ve DUzenleme

Tedarik ve Karsilama

Uyumlanma, Katiim ve Raporlama

Teslimat ve Montaj

Teslim Alma, DUzenleme ve Montqj

Devir Teslim

Kapanis islerinin Yénetimi

Satis Sonrasl

Ozen, Destek ve Danismanlik

ORWOOD’



Project Initiation
What, Who & How

| * = Projenin kapsami nedir?
./ = Proje neyi hedefliyore
= Projenin intiyaclar nelerdir?

f’E“\ = Projenin ydnetiminde ve
=4 dokUmanlarin kontrolinde kimler
yer alacak ve sorumluluklar
nelerdir?
» Projenin paydaslar kimlerdir?

(?“. = Proje nasll ve ne zaman teslim
£ edilecek?

= Riskler nasil yonetilecek?

=  Kalite nasil ydnetilecek?

Bir proje berati veya proje baslatma dokimani (PID) olusturun:
Projeyi bUtunUyle tanimlar,
Projenin hedefleri nelerdire (S.M.A.R.T. veya C.L.E.A.R. ydntemleri
kullanilarak.)
Hedefler nasil gerceklestiriiecek?

Asama Amaci:
Projeyi genel dUzeyde tanimlamak.
Projenin uygulanabilir olup olmadigina karar vermek.

———ORWOOD"
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Planning
Assign, Define & Plan

Proje insan Kaynadinin Atanmasi:
Proje Yoneticisi,

Ekip,

gorev ve sorumluluklar,

islerin dagitimi.

Proje Parametrelerinin Tanimlanmasi:
Kapsam Bildirimi ile tanimlananlar:
kilometre taslari,

hedefler,

temel teslimatlar; tahmini bitis tarihleri ve
kritik son tarihlerle birlikte.

is Kinim Yapisi (WBS): Proje kapsaminin
ekip icin yonetilebilir bdlumlere ayriimasi.

Kilometre Taslarn — Proje boyunca
ulasiimasi gereken Ust dUzey hedeflerin
belirlenmesi.

Maliyet tahmini.
Proje malzeme tablosu — Hazir, ham ve
montaj gerektiren malzemelerin

belirlenmesi.

Sevkiyat tahmini.
Nakliye yontemleri.

———ORWOOD"



Planlama

Atama, Tanimlama ve

»  Projenin Planlanmasi:

~/  Proje Planinin Olusturulmasi:
Kaynaklarin tedariki,
Kaliteli ciktinin nasil Gretilecegi.

Gantt Semasi — Gorevlerin ve kilometre
taslarnnin proje takvimi Uzerinde
planlanmasi.

letisim Plani — Projenin dis paydaslari
kapsamasi durumunda.

Risk Yonetim Plani: Risk
degerlendirmesinin yapilmasi ve risklerle
ongdrulemeyen durumlarin yonetiimesi
icin plan olusturulmasi; érnegin gercekci
olmayan sure ve maliyet tahminleri,
degisen gereksinimler ve taahhut
edilmis kaynaklarin eksikligi.

| =
S

Baslangic toplantisi dUzenleyin

Asama Amaci:
Basarill proje ydnetiminin temel unsurlarina odaklanmak.
Herkesin izleyecegi proje yol haritasini olusturmak ve gelistirmek.

———ORWOOD"



Technical Study

Study, Spec & Arrange

S = Projenin incelenmesi ve analiz
N . :
Vg edilmesi.
=  Mevcut durum dlcUlerinin
tanimlanmasi ve onaylanmasi.
= Saha haziriginin tanimlanmasi ve
onaylanmasi.
S = Meftrgj calismasi.
L . Cizimler:
= imalat cizimleri,
= Kesitler,
=  Gorunusler.
=  Onaylar (varsa)
=  Teknik sarthame, malzeme ve
numune onaylari,
o, =  Cizim onaylari,
ﬂ » Tadilat ve degisiklik onaylari.

=  Teknik Teslimatlar

=  Metragj/Kesif (BOQ),

=  Cizimler,

=  Montgj Kilavuzu (varsa).

= Sik sik toplanin ve sorunlar ortaya
ciktikca ¢cozin.

Asama Amaci:
Proje et0dUnUn ve teknik analizin, ilgili dokUmanlarla birlikte
hazirlanmasi.

———ORWOOD"



Fulfilment
Tuned, Engage & Report

@ Oduinlesmelere hazrlikli olun: Zaman,
maliyet ve kalite, neyi
basarabileceginizi belirleyen birbirine
bagl U¢ degiskendir.
Kalite = Zaman + Maliyet

Haftalk ekip toplantilan dizenleyin,

Sorunlar ortaya ciktikca ydnetin ve
cOzUme kavusturun.

Satin Alma ve/veya Uretim Planinin
Olusturulmasi.

Proje icin gereken tUm malzeme ve
hizmetlere iliskin kaynaklarin tahsis
edilmesi ve yonetiimesi,
Onceliklerin belirlenmesi,
Malzemenin Uretiimesi veya sUrecin
yUrotolmesi.

& &l

@ Lojistik
Sevkiyatlarin ve teslim ydnteminin
belirlenmesi,
Malzeme kodlamasi,
Paketleme,
Nakliye rezervasyonu ve yUkleme.

Asama Amaci:
TUm proje malzemelerinin tedarikinin tamamlanmasi.
Projenin sevkiyat.

# Ipuclan #

Bu degiskenlerden herhangi biri degistiginde sonu¢ da dedisir.

Bu tUr degisiklikler genellikle projenin ortasinda meydana gelir.

Hangi degiskenin hangi paydas icin en dnemli oldugunu bastan bilmek, stre¢ boyunca dogru degisiklikleri yapmaya yardimci olur.
Yapilan her degisiklik ve bunun zaman, maliyet ve kalite acisindan sonuglar herkese bildiriimelidir.

ORWOOD




Tedarik ve Karsilama

Lojistik YOnetimi

ORWOOD
giris Ana Depo cikis

Satin Alma
ve Uretim /9"'\ H U B
E ®
Ayristirma <—f ‘ L Paket Listesi

Birlestirme

Paketleme ve Yeniden
KK Paketleme

—> Kodlama

- Sevkiyat -

kontrol eden

[ ]

Odemeler Saha Hazirlig Teslimat Sozlesmesi

— Saha Deposu

hazirlanan
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Teslimat ve Monta

Teslim Alma, DUzenleme ve

@ = Saha ydneticisinin (ekip) atanmasi.
= Sevkiyatin gdzetimi ve takibi.

@ = Sahanin ydnetimi, kontrolU ve
hazirlanmasi.
»  Sahaici dagitim.

@ =  Sahadaki Gcincl taraflarla
koordinasyon (or. mekanik-elektrik-
tesisat, boya yuklenicileri vb.)
*  Montqgj ekibinin takibi ve
desteklenmesi.

'k Yerel Operasyonlar

lyat O O
evraklarinin
allinmasi ve
gumrukleme Depolama

a Teslim Bosaltma ve

Ambalaqj Nihai mekana
Acma ve dagitim
Sabitleme

Asama Amaci: Devir Teslim
Sahaya teslim,

Montaj uygulamasi.
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Devir Teslim

Kapanis islerinin Yénetimi

Proje performansinin
degerlendiriimesi:

Projenin hedeflerine ulasip
ulasmadiginin kontrol edilmesi.
llerlemenin, baslangicta Uzerinde
anlasilan kapsamla karsilastinlmasi.
Bu, projenin ne kadar basarili
oldugunu ve yapilacak is kalip
kalmadigini ortaya koyar.
Bulgularnn paydaslarla gorustimesi
ve projenin ne dlcude
“tamamlandigl” konusunda uzlasiya
varilmasi.

Herkesin basariyr ayni dlcUtle
degerlendirmesi icin kapsamin
merkezde futulmasi.

Ekibin cabalarinin ve basarilarinin
takdir edilmesi.

Projenin kapatimasi:

TOm teslimatlann (malzeme, basili
ve/veya dijital dokUmanlar) teslim
edildiginin teyit edilmesi.

ilgili tOm islemlerin kapatildiginin teyit
edilmesi.

Projenin, teslim ve tamamlama
tutanaklarinin imzalanmasi.

K

(4

K

Asama Amaci:

Bazi projeler hic bitmeyecek gibi gérinse de sonunda hepsi
tamamlanir.

TUm proje teslimatlannin devredilmesi.

Projenin kapatimasi.
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Satis Sonrasi

Ozen, Destek ve

E »  Garanti hizmetfleri,
~.~ =  Cevrimici destek,

=  jade/Degdisim,

= YUkseltmeler,

En iyi satis sonrasi uygulamalar:
E MUsteriye degerli oldugunu

hissettirmek,

Hizmet sUrecini kolaylastirmak,
Olumlu bir atmosfer olusturmak,
MUsteriyi dinlemexk,

Performansi iziemek ve iyilestirmek.

“MUsterilerinizi ne kadar eftkilerseniz, onlar da bagliliklan ve coskulanyla
sizi 0 kadar etkileyecektir. Size gUclu referanslar verecek marka
temsilcileri, degerlendiriciler ve gUvenilir sesler haline gelirler.”

Asama Amaci:
Memnun, bagli ve surdUrUlebilir musteri.
Sirkete ve hizmetlerine duyulan guvenin artinimasi.
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s Saglig ve Guvenligi
Yonetim Sistemi

WleTTIaT,

ISO belgelerimiz; kaliteye, surdurulebilirlige ve is sagligi ve
guvenligine olan bagliigimizi ortaya koyarak teslim
ettigimiz her projede mukemmelligi guvence altina alrr.
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ORWOOD olarak, tum projelerimizde Is Sagug,
Guvenligi ve Cevre (ISG-C) yonetiminde en yuksek
standartlar surdurmeye kararliyiz.

Politikalarimiz; calisanlarimizin, alt yuklenicilerimizin,
musterilerimizin ve cevrenin guvenligini ve esenligini
guvence altina almak uzere tasarlanmistir,

Riskleri azaltmak, is yeri kazalarini onlemek ve guvenlik
ile cevresel sorumluluk kulturanu  yayginlastirmak
amaciyla uluslararasi kabul gormus ISG-C mevzuatina
ve en iyi uygulamalara uyuyoruz,

S\E
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Genel ISG-C Gereklilikleri

ORWOOD, asagidakileri iceren proaktif bir ISG-C
yonetim sistemi uygular:

Uluslararasi standartlar ve yerel mevzuat
gereklilikleriyle uyumlu kapsaml bir ISG-C politikasi.
Gerekli kontrol dnlemlerinin belirlenmesi amaciyla tum
is faaliyetleri icin risk degerlendirmesi ve tehlike
tanimlamasi.

Guavenlik ve cevre protokollerine iliskin farkindalik ve
uyumu saglamak uzere tum c¢alisanlar igin zorunlu ISG-
¢ eqgitimi.

Ise dzgu risklere gére Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
saglanmasi ve kullaniminin denetlenmesi.

Uyumun surdurulmesi ve is yeri guvenliginin surekli
lyilestirilmesi igin dUzenli guvenlik denetimleri ve
incelemeleri.

Olaylarin etkin bicimde yonetilmesi ve etkilerinin
azaltilmasi i¢cin acil duruma hazirlk ve mudahale
planlari.

s Saglgi ve Glvenligi

ORWOOD, vyapilandintmisg bir is saglgr ve guvenlgi
programi uygulayarak guvenli bir calisma ortami saglar.
Guvenlik onlemlerini ve uyumu gozetmek Uzere,
calisan sayisina gore is Saglg ve Glvenligi Uzmanlari
gorevlendirilir.

Gugld  bir guvenlik kultira olusturmak amaciyla
calisanlar ISG-C programlarina katilmaya ve guvensiz
durumlarn bildirmeye tesvik edilir.

———ORWOOD"




Cevresel Sorumluluk

ORWOOD; malzeme tedariki, atik yonetimi ve enerji
tuketiminde  sarddrulebilir  uygulamalar  hayata
gecirerek gevresel etkisini azaltmaya kararldir.

GCevre mevzuatina uyuyor, atlkk olusumunu en aza
indiriyor ve  mumkun olan her yerde c¢evre dostu
cOzumler benimsiyoruz.

Atik bertarafi ve tehlikeli madde yonetimi, gevresel
kirlenmeyi Onlemek amaciyla kati kurallara goére
yurutuldr,

Alt Yuklenici Uyumu

ORWOOD ile caligan tum alt yukleniciler ve tedarikgiler,
ISG-C  politka ve  prosedurlerimize  uymakla
yukumladur. Bu kapsamda:

Belgelendirilmis bir ISG-C ydnetim sistemine sahip
olunmasi.

Dlzenli risk degerlendirmeleri yapilmasi ve kontrol
onlemlerinin uygulanmasi.

TUum personelin ISG-C gerekliliklerine uyacak sekilde
egitilmesi ve donatilmasi.

Guvenli calisma uygulamalarina ve  ¢gevresel
surdurdlebilirlik ilkelerine uyulmasi.

ORWOOD, ISG-C ilkelerini faaliyetlerinin her asamasina
entegre ederek guvenligin, saglgin ve ¢evrenin
korunmasinin en ust oncelik olarak kalmasini; boylece
hem mevzuata uyumu hem de operasyonel
mukemmelligi desteklemeyi guvence altina alrr.

———ORWOOD"




'S AHLAKI VE
DAVRANIS
KURALLARI

——ORWOOD’




icindekiler
ORWOOD HAKKINDA .o e 4
KURALLARIMIZ HAKKINDA VE SORUMLULUKLARINIZ

CALISAN SORUMULULUKLAR - seeeseeseseseeseeseesssesseeeeeseseseeeseessseeeeese e 7
ETHK LIDERLIK 1o eeeeeseesseesesseeeseeeseesssesseeeseseseeseeeeesssesseesesesseseeeeeseees 8

DOGRU SECIMI YAPMAK .vvvecooe oo e seeseeeeeeeseseseeseseseseseesesesseseeeeessseeeeseseseeeeseeee 8
SORU SORMAK VE ENDISELERI DILE GETIRMEK

SOPUMIUIUKIAITMNIZ 1ottt 10
Pazarlama Ve REKIAM .. ....iiiici e 10
MUSTERI BILGILERININ KORUNMASI ..o 11
SEANAAIAIMIZ 1ottt ens 11
SOPUMIUIUKIAITMNIZ 1ottt 11
TEDARIKCE SECIMI ...t 11
SEANAAIAIMIZ 1ottt ens 11
SOTUMIUIUKIAITMNIZ 1o ettt 12
Kamu Thaleleri V& SOZIESMEIETI .........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
CIKAR CATISIMALARI ...ttt en s 12
SEANAAIAIMIZ 1.ttt ettt ens 12

Aile Uyeleri ve Yakin Kisisel THSKIEr ..........ooioeeeeee oo 13
Kisisel Yatirimlar ve Kurumsal FIrSatlar ..o 13
SITKet DISHISTINA@M ... 13
GONUNT VEYA HAYIT ISIEFT ..o 13
SOPUMIUIUKIAITMIZ 1ottt 14

HEDIYELER, AGIRLAMA VE IS NEZAKETLERI «....oeovvveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeesseessesssesseeseeseseeeesessseeens
14

SEANAAIAIMIZ 1ottt ens 14
SOPUMIUIUKIAITMNIZ 1ottt 15
KAMUYLA TLETISIM ..ot 15
SEANAAIAIMIZ 1ottt ens 15

SOrUMIUIUKIGITMIZ <., 15

®
IS AHLAKI VE DAVRANIS KURALLARI ORWO OD -



SOSYAL MEDYA VE AG KURMA ......cveeeeeeenensasssssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 16

3 T4 T FE T 1T TR 16
SOrUMIUIUKIAIIMIZ et 16
BILGILERIMIZIN VE VARLIKLARIMIZIN KORUNMASI ......cceererurrerreeseesessessessesessessessessesessessessessessssessassesseseens 17
GIZLE BILGILER .....ueeeeeeeeeeseesessesseseessesessesssssesessessessesessessessesssssensessensessessessessesessesseseses 17

L3 T4 T FE T 1T TR 17
SOrUMIUIUKIQIIMIZ ...t 17

FIKRE MULKIYET ..oveveteeeeeeereeseseeesssesseessesessesssssssesssssssssssessessessessesssssssessessensensensens 18

L3 T4 T FE T 1T TR 18
SOrUMIUIUKIAIIMIZ ...ttt 18

CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ VE GIZLILIGININ KORUNMASI .......evvuriececmencssessscssisssssssssssssssssssssssssasssss
19

3 T4 T FE T 1T TR 19
SOrUMIUIUKIQIIMIZ ... 19

............................ 19

SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI .....ccceeereerereereerseeesessessessessessssessessesssssssssssssssssssessesssses 19
13 T4 T FE T 1T TR 19
SOrUMIUIUKIQIIMIZ ...ttt 20

Sifre Kullanimi POItIKAMIZ .....ciiiiiiiiiiiiiiieetninscneesnnssssenenssssssnssssssssssssssssssssnsessssssssssasssnss 20

............................ 20

REKABET HUKUKU VE ADIL REKABET — STANDARDIMIZ ......cc.coeeuererreereeressessessessessessessesessessessesssesses ... 20
SOrUMIUIUKIAIIMIZ ...ttt 21

YOLSUZLUKLA MUGCADELE ......ccveeueeeeeeeerseeseeseesesseseesesssesessessesssssessessssessessessessessesssssssssssseens 21

13 T4 T FE T 1T TR 21
SOrUMIUIUKIAIIMIZ ..ttt 21

SIYAST KATILIM ....c.ueeueeereeereeieeeeseesessessessessesessessessessessessesssssssessessessessessssessensenseses 22

13 T4 T FE T 1T TR 22
SOrUMIUIUKIAIIMIZ ettt 22

KURESEL TICARET ...uveetetreeeeseesessesesssesessessessessessssessessessessessesessessessessessessssesensessessessssansens 22

L3 T4 T FE T 1T TR 22
SOrUMIUIUKIQIIMIZ ...t 22

EKIP CALISMASI VE SAYGI YOLUYLA PERFORMANS .......ccuceeerrrerrerseesessessesessseseesessessessessessessesesssssessessessssesns 23
INSAN HAKLARI .....veeveereeeereeseeseesestesesssesessessesssssessessesessessessssessesessessessessensessesesssssessenssses 23

13 T4 T FE T 1T TR 23

COCUK ISl veveererrerrererserserseeseesesersesseesessessessessessesessessessessesssssssessessensessessessesessessenseseens 23

Orgitlenme OZGUIIUE ....eeveeeererreereereeeererrerseeeeseeseseessesseseesessessessessssessessessessesesssesssssssessesssses 23

Zorla Caligtirmanin Ortadan KaldirImash .....eeiieeiiceeiiiiiiinneeiiniinneeeisscenisiiisssesssssmssesssssssseens 23

®
iS AHLAKI VE DAVRANIS KURALLARI - ORWOOD -



Sorumluluklarimiz ...............

Standardimiz ......ccceeveeeneene

Sorumluluklarimiz ...............

Standardimiz ......ccccevveenenne

Sorumluluklarimiz ...............

Standardimiz ......ccccevveeneene

Sorumluluklarimiz ...............

IS AHLAKI VE DAVRANIS KURALLARI

ORWOOD



ORWOOD; hassasiyet, ustalik ve islevselligin bir araya
geldigi zarif mekanlar sunan cok uluslu bir ic mimarlik ve
anahtar teslim uygulama (fit-out) sirketidir. Konaklama,
konut ve ticari projelerdeki uzmanlugimizla, her musterinin
vizyonuna 0Ozel olarak tasarlanmis mekanlar yaratiyoruz.
inovasyon, ileri Uretim teknolojileri ve kaliteye olan
sarsilmaz bagllgimiz dogrultusunda islerimiz, estetik
zarafeti pratik performansla dengeler. Her proje; zamansiz
tasarim, titiz uygulama ve kalici deger arayisimizi yansitir.

———ORWOOD"
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KURALLARIMIZ HAKKINDA VE SORUMLULUKLARINIZ
KURALLARIN KIMLERI KAPSADIGI

Is Davranis ve Etik Kurallari (COBCE), ORWOOD ve bagli sirketleri adina is yapilmasina iliskin etik
ilkeleri ve beklentileri ortaya koyar.

Bu kuruluslar genel olarak “ORWOOD” veya “Sirket” olarak anilir. COBCE, Sirketin tim calisanlari
ile Yonetim Kurulu Gyeleri icin gecerlidir. Ayrica sdzlesme, alt s6zlesme, vekalet, danismanlik veya
benzeri herhangi bir esasa gore Sirkete hizmet veren kisiler icin de gecerlidir.

COBCE bunun o6tesinde; Sirketin bir uzantisi olarak gérev yapan tedarikgiler, hizmet saglayicilar,
dis uzmanlar, acenteler ve kanal is ortaklarindan (saticilar, distribUtorler ve digerleri) olusan
genis ORWOOD ailesini de kapsar. Genis ORWOOD ailesinin de ORWOOD i¢in ve ORWOOD adina
calisirken Sirketin COBCE’sine ayni 6lgtide uymasi beklenir.

IS DAVRANIS KURALLARININ NASIL KULLANILACAGI

COBCE; calisanlarin ve Sirketin genis aile Uyelerinin, Sirket icin veya Sirket adina c¢alisirken zaman
zaman karsilasabilecekleri etik sorunlari anlamalarina, tanimalarina ve bunlarla bas etmelerine
yardimci olmak tzere hazirlanmistir. ORWOOD'un politikasi; yardrlikteki tim kanun ve
dizenlemelere uymak, isini etik bicimde yiritmeye bagli kalmak ve musterilerimiz,
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, rakiplerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizla iliskilerinde
darustltkle hareket etmektir.

COBCE; etik konusunda sorulariniz oldugunda veya etik bir ikilemle karsilastiginizda size yardimci
olacak bir kilavuzdur. COBCE, karsilasabileceginiz her durumu ele almayabilir ve bazen COBCE
kapsaminda dtzenlenen belirli hususlari anlamak ve yorumlamak icin uzman gorislne ihtiyac
duyabilirsiniz. Bu tir durumlarda, COBCE boyunca atifta bulunulan (Politikalar Kitabi'nin bir
parcasini olusturan) ORWOOD politikalarina basvurun.

GALISAN SORUMLULUKLARI

ORWOOD, her biri kendine 6zgi bakis acilarina ve hedeflerine sahip bircok bireyden olusur.
Hepimiz birbirimizden farkli olsak da etik davranis konusunda ve ¢zellikle “Taviz Vermeyen
DUrUstltk”tn 6nemi konusunda ortak bir anlayisi paylasiyoruz. Diristlik konusunda tartismasiz
bir itibara sahip olmazsak musterilerimiz nezdinde ve kendi gdziimuzde basarisiz oluruz. En
yUksek etik standartlari korumak icin caba gostermeliyiz.

Ozellikle:
Sirket adina hareket ederken her zaman profesyonel, diirtst ve etik bicimde davranin.

COBCE’de ve ilgili politikalarda yer alan bilgilere asina olun ve is sorumluluklarinizi dizenleyen
politikalara dikkat edin.

COBCE ileilgili zorunlu tim calisan egitimlerini zamaninda tamamlayin ve glincel standartlar ile
beklentiler konusunda kendinizi glincel tutun.

COBCE’nin olast ihlallerine iliskin endiselerinizi gecikmeksizin yoneticinize, yoneticinizin

yoneticisine, insan kaynaklari yéneticisine, is biriminin basina, Ust Yonetimin herhangi bir
Uyesine veya Hukuk Departmaninin herhangi bir tGyesine bildirin.

Bir sorusturma veya denetime yanit verirken is birligi yapin ve tim gercegi soyleyin; bir
sorusturma nedeniyle ya da bir sorusturma beklenirken hicbir zaman

kayitlari degistirmeyin veya yok etmeyin.
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ETiK LIDERLIK

ORWOOD’da bir liderlik pozisyonundaysaniz, asagidaki ek sorumluluklari da yerine getirmeniz
beklenir:

Ornek olarak liderlik edin (“séylediginizi yasayin”). Yoneticilerin, etik is davranisinin en yiiksek
standartlarini 6rneklemesi ve “ORWOOD Ruhu”nu temsil etmesi beklenir.

ORWOOD’un degerlerine ve etik is davranisi ilkelerine iliskin etik ve is davranisi programlarinin
uygulanmasini destekleyin.

illiski kurmaya odaklanan bir calisma ortaminin olusmasina yardimei olun. Cabayi takdir edin;
karsilikli saygiya ve acik iletisime deger verin.

Calisanlara ve is ortaklarina (saticilar, distribUtorler, acenteler gibi) COBCE ve politikalarin giinliik
islerine nasil uygulandigini anlatin.

Proaktif olun. Ekip Uyeleriyle etik konulari ve etik acidan zorlu durumlari gériisme ve ele alma
firsatlari arayin.

Herkesin soru sormaktan ve COBCE ile politikalarin olasi ihlallerini bildirmekten rahatsizlik
duymayacagi bir ortam olusturun.

Hic kimseden COBCEyi ihlal edecek bir sey yapmasini istemeyin ve bu yonde baski yapmayin.

Yetkinizin sinirlarinin farkinda olun ve bu sinirlari asan hicbir islem yapmayin. Yetkinizi yalnizca
izin verilen hallerde devredin ve hukuka aykiri davranislarda veya etik disi faaliyetlerde
bulunabilecegine inandiginiz hic kimseye yetki devretmeyin.

Uclincl taraflari denetliyorsaniz, COBCE’yi anladiklarindan emin olun.
DOGRU SECIMIi YAPMAK

Dogru karar vermek her zaman kolay degildir. Baski altinda olacaginiz veya ne yapacaginizdan
emin olamayacaginiz zamanlar olacaktir.

Zor bir secim yapmaniz gerektiginde yalniz olmadiginizi her zaman hatirlayin. ORWOOD’daki
calisma arkadaslariniz yardima hazirdir ve COBCE dahil basvurabileceginiz baska kaynaklar da
vardir.

Zor bir etik kararla karsilastiginizda durup su sorulari sormak yardimci olabilir. Sorulardan
yalnizca birine bile olumsuz yanit veriyorsaniz, farkli bir hareket bicimini degerlendirin veya
yardim isteyin:

Dogru olan sey bu mu? Hukuka uygun mu? Politikalarimizla tutarli mi?
Tum secenekleri degerlendirdim mi?

Davranislarim “ORWOQOD Ruhu” ile tutarli olacak mi?

Kararimi baskalarina anlatmakta rahat olacak miyim?

Yaptigim secimden gurur duyacagimi ictenlikle sdyleyebilir miyim?

Davranislarimin; calisma arkadaslarim ve paydaslar dahil olmak Gzere digerleri Gzerindeki olasi
etkisi nedir?
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SORU SORMAK VE ENDISELERI DILE GETIRMEK

GUNUmMUzUn karmasik is ortaminda sorularin, etik ve uyum endiselerinin ortaya ¢ikmasi
kacinilmazdir. ORWOOD ydnetimi olasi sorunlardan ne kadar erken haberdar olursa, bunlar o
kadar erken ele alinabilir.

Her birimiz, suistimale iliskin sorunlari veya endiseleri gecikmeksizin dile getirmekle
sorumluyuz. ORWOOD un politikalarini, dizenlemeleri veya kanunu ihlal ettigine inandiginiz
bir davranistan haberdar olursaniz yoneticinizle konusun. Bu uygun gorinmiyorsa veya
endisenizi bildirdiginiz kisinin gereken adimi attigina inanmiyorsaniz, birkag ek seceneginiz
vardir:

Yéneticinizin ydneticisiyle veya Ust Yonetimin herhangi bir Gyesiyle gdrisiin. Hukuk
Departmani ya da insan kaynaklari yoneticinizle iletisime gecin.

Ayrica bir ORWOOD politikasi hakkinda sorunuz varsa sorunuzu su adrese gonderebilirsiniz:
hr@orwood.com.

Endisesini dile getiren calisana karsi, endise dogru ¢cikmasa bile hicbir sekilde misilleme
niteliginde islem yapilmaz. Ancak endisesini dile getirirken calisanin, iyi niyetli oldugundan
emin olmak icin gereken 6zeni gostermesi tavsiye edilir.

MISILLEMENIN ONLENMESI

Yoneticiler, suistimale iliskin endiseleri acik bir bicimde dinlemeli, uygun sekilde yanit vermeli
ve iyi niyetle konuyu dile getirenlere karsi asla misillemede bulunmamalidir. Konuya iliskin bilgi
veya uzmanlik eksikligi, calisanin bir durumu yanlis sanmasina yol acabilir; bu sorun degildir.

Her tlrlU usulstzlUgl bildiren bir calisana ya da suistimal iddialarina iliskin bir islem,
sorusturma veya durusmada taniklik eden, yardimci olan veya katilan bir calisana karsi
misilleme niteliginde davranislarda bulunmak, politikamizin ihlalidir ve degerlerimize aykiridir.

ORWOOD, misilleme iddialarini ciddiye alir. Bu tir tim iddialar ayrintili bicimde sorusturulur
ve dogrulanmasi halinde misillemede bulunanlara, is akdinin sona erdirilmesine kadar varan
disiplin islemleri uygulanir. Size karsi misillemede bulunulduguna inaniyorsaniz, bu durumu
insan kaynaklarina bildirmeli veya COBCE’de aciklanan bildirim yontemlerinden birini
kullanmalisiniz.

HESAP VEREBILIRLIK VE DISIPLIN

ilgili kanunlari, diizenlemeleri veya COBCE’yi ihlal etmek ya da baskalarindan bunu beklemek
veya onlari buna tesvik etmek, Sirketi hukuki sorumluluga maruz birakir ve Sirketin itibarini
riske atar. Bir etik veya uyum sorunu ortaya cikarsa, etkili bir cozim gelistirilebilmesi icin
COBCE'de belirtilen kaynaklardan birine basvurma yuktumlalugindz vardir.

ORWOOD; eylemlerinin bu politikalari veya ORWOOD'un diger politikalarini ihlal ettigi tespit
edilen her calisan, acente, yiklenici veya danismana karsl, is iliskisinin sona erdirilmesine kadar
varan uygun disiplin islemlerini uygular.

“ORWOOD Ruhu” su ilkeleri icerir: — MUsterinin basarisi icin tutkulu olmak

Her bireye saygiyla davranmak Kiresel ve sorumlu olmak
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Yaptigimiz her iste taviz vermeyen diristlik

ORWOOD olarak biliyoruz ki kazanmak ve basari; ancak sorumlu bir kurumsal vatandas olarak, taviz
vermeyen bir dirustlikle, musterilerimizin, is ortaklarimizin ve kamunun en iyi ¢ikarina istikrarli
bicimde hareket edersek miimkiindiir.

10

PAYDASLARIMIZIN VE KAMUNUN EN iYi CIKARINA HAREKET ETMEK

MUSTERI iLISKILERI

Standardimiz

Musteriler, hizmet ve Urlinlerimizi glivendikleri icin satin alir. Hizmet ve (rlinlerimizin kalitesine,
sundugu degere ve sattigimiz ile teslim ettigimiz her seyin arkasinda duracagimiza glvenirler. Bu
gliveni korumaliyiz.

ORWOOD'un, musterilerin hizmet ve Uriinlerimizin kalitesine olan inancini glivence altina almak gibi
temel bir sorumlulugu vardir. Hizmet ve Grlinlerimizin istikrarli bicimde en yiksek kalitede olmasini
saglamak, her calisanin dncelikli sorumlulugudur.

Sorumluluklarimiz

Her birimiz, kat1 Griin glivenligi ve kalite standartlarimiza uymamizi saglamaliyiz.

Uriin giivenligi veya kalitesine iliskin her endise derhal bildirilmelidir. Tiketicilerin bekledikleri ve
bedelini 6dedikleri seyi almasini saglamak her ¢alisanin isidir.

Hicbir reklam, pazarlama, satis materyali veya sunumda yaniltici izlenimler olusturmayin. Rakipler ya
da onlarin hizmet ve Urinleri hakkinda yanlis veya hukuka aykiri beyanlarda bulunmayin.

Teslim edebileceginizi vaat edin ve vaat ettiginizi yerine getirin.

ORWOOD'da bir liderlik pozisyonundaysaniz, sattigimiz trtnlerin tim dis giivenlik ve kalite
standartlarini ve kendi yiksek standartlarimizi karsiladigindan emin olmak icin tedarik zincirimizin
kalitesini izleme yikumliluginaz vardir.

Pazarlama ve Reklam

Reklam; etkili marka insasi ve musterilerle iletisim icin vazgecilmez bir aractir. ORWOOQOD’un hizmet ve
Grlnlerine iligkin tiim reklamlarin etik bicimde yapilmasini saglamak icin ¢caba gosteriyoruz. Tim (rilin
beyanlari ve faydalari, arastirma ve gerekli calismalarla teknik olarak kanitlanmis olmaldir.
Reklamlarimiz hicbir zaman gercegi yanls yansitmamali, aldatici olmamali veya misterileri yaniltma
ihtimali tasimamalidir. ORWOOD hizmet ve Urinlerinin pazarlamasi ve reklami dogru ve gercege
uygun olmalidir. Rakiplerin sunduklarina iliskin yanlis veya kanitlanmamis beyanlarda asla
bulunulmamaldir. Reklamlarimiz, ambalajlarimiz, teshirlerimiz ve promosyonlarimiz; reklamin

yayinlandigi Glkedeki musterilerin ve kamunun kiltirtine her zaman uygun ve duyarli olmaldir;
reklamlarda rahatsizlik verebilecek siyasi veya dini ifadelerden kaginiriz.
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MUSTERI BILGILERININ KORUNMASI
Standardimiz

Is faaliyetlerimiz sirasinda musterilere ve diger kisilere iliskin kisisel ve ticari gizli
bilgilere sikca erisimimiz olur. Bu bilgilerin korunmasi buglin yasal bir zorunluluk olsa da,
ORWOOD icin veri gizliligi her zaman bir gliven ve baskalarina saygl meselesi olmustur.

Musterilerimizin ve diger kisilerin gizli bilgilerine saygl gdsteriyoruz. Onlarin 6zel
yasaminin ve gizliliginin korunmasi bizim icin buylik énem tasir.

Sorumluluklarimiz

Mevcut ve eski musterilerin yani sira is basvurusu yapanlarin, is ortaklarinin ve
musterilerin kisisel ve ticari bilgilerinin gizliligini koruyun.

Kisisel ve ticari gizli bilgilere yalnizca mesru is amaclariyla ve yalnizca bilmesi gerektigi
Olclde erisin ve bunlari bu sekilde kullanin.

is nedenleriyle artik ihtiyac duymadiginiz kisisel ve ticari gizli bilgileri, zaman zaman
degistirilen cesitli mevzuatta tanimlanan ve uygulanan dokiiman saklama hikimlerine
uygun olarak iade edin veya imha edin.

Kisisel ve ticari gizli bilgileri sinir 6tesine veya lc¢lncU taraflara gonderirken, bu
aktarimlarin mesru is gerekcelerine dayandigindan ve yerel mevzuata uygun oldugundan
emin olun. Ayrica alicinin bilgileri glivence altina alacagindan emin olun.

Sosyal givenlik numaralari, saglik kayitlari, kredi karti ve banka hesap numaralari gibi
hassas kisisel bilgiler, yerel mevzuata gore 6zel bir islem gerektirir.

Musteri bilgilerini veya diger is bilgilerini ve dokiimanlarini kisisel e-posta adreslerine
(Gmail veya Hotmail gibi) yonlendirmeyin.

Musteri bilgilerinin veya diger is bilgilerinin ve dokimanlarinin yedeklenmesi icin
kamuya acik dosya barindirma hizmetlerini (Dropbox, SkyDrive, iCloud, Amazon Cloud
Drive gibi) kullanmayin.

TEDARIKCI SECIMI
Standardimiz

ORWOOD’da yonetici konumundaysaniz ve tedarikcilerimiz ile is ortaklarimizla
calisiyorsaniz, kendilerine Tedarikci Davranis Kurallari’nin bir kopyasinin ulastigindan ya
da onlarla imzalanan sozlesmelerimizin/satin alma siparislerimizin “Tedarikgi Davranis
Kurallari”ni yeterince kapsadigindan emin olmalisiniz. Etik, yolsuzlukla micadele, insan
haklari, saglik, givenlik ve cevre alanlarindaki yiksek performans standartlarimizi
tedarikcilerimize aktarin.

Is ortaklarimizin; yerel istihdam, yolsuzlukla miicadele, cevre, saglik ve giivenlik
mevzuati dahil yirirlikteki mevzuati ihlal ettigine veya ORWOOD un is Ahlaki ve
Davranis Kurallari’na aykiri davrandigina dair her tirlU belirtiye karsi dikkatli ve uyanik
olun.

Tedarikgilerle calisan her birimiz, kararlarimizi kisisel bir fayda veya kazancg icin degil,
performans dlc¢ttlerine dayanarak ORWOOD un ve musterilerimizin en iyi ¢cikarina uygun
bicimde almalidir.

Tedarikci denetimlerine destek verin ve standartlarimizi karsilama yoninde gercgek bir
ilerleme gostermeyen tedarikcilerden satin almayi durdurun.

Tedarikgilerin gizli ve tescilli bilgilerine saygi gosterin ve bunlari koruyun.
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Tum tedarikgi iliskilerini uygun yazili s6zlesmelerle belgelendirin.

Cikar catismasi icerdigi izlenimi dogurabilecek her durumu beyan edin ve satin alma karari alma veya
bu karari etkileme konumundan ¢ekilin.

Sorumluluklarimiz

ORWOOD’da yonetici konumundaysaniz ve tedarikgilerimiz ile is ortaklarimizla calsiyorsaniz,
kendilerine Tedarik¢i Davranis Kurallar’'nin bir kopyasinin ulastigindan ya da onlarla imzalanan
sozlesmelerimizin/satin alma siparislerimizin “Tedarik¢i Davranis Kurallari”ni yeterince kapsadigindan
emin olmalisiniz. Etik, yolsuzlukla miicadele, insan haklari, saglik, giivenlik ve ¢evre alanlarindaki
yuksek performans standartlarimizi tedarikgilerimize aktarin.

is ortaklarimizin; yerel istihdam, yolsuzlukla miicadele, cevre, saglik ve giivenlik mevzuati dahil
yirirlukteki mevzuati ihlal ettigine veya ORWOOD’un is Ahlaki ve Davranis Kurallar’na aykiri
davrandigina dair her tirla belirtiye karsi dikkatli ve uyanik olun.

Tedarikgilerle calisan her birimiz, kararlarimizi kisisel bir fayda veya kazanc icin degil, performans
oOlgltlerine dayanarak ORWOOD’un ve misterilerimizin en iyi ¢cikarina uygun bicimde almalidir.
Tedarikci denetimlerine destek verin ve standartlarimizi karsilama yoénilinde gercek bir ilerleme
gostermeyen tedarikgilerden satin almayi durdurun.

Tedarikgilerin gizli ve tescilli bilgilerine saygl gosterin ve bunlari koruyun. Tim tedarikgi iliskilerini
uygun yazili sézlesmelerle belgelendirin.

Cikar catismasi icerdigi izlenimi dogurabilecek her durumu beyan edin ve satin alma karari alma veya
bu karari etkileme konumundan ¢ekilin.

Kamu ihaleleri ve Sézlesmeleri

ORWOOD'un politikasi, kamu ihalelerine ve islemlerine uygulanan tiim kanun ve diizenlemelere tam
olarak uymaktir. Ayrica merkezi, yerel, eyalet, federal, yabanci veya ilgili diger kamu kurumlariyla
yapilan her sézlesmenin tim hikiim ve kosullarina titizlikle uyulmasi gerekir. Bunun teyidi amaciyla,
kamu kurumlariyla yapilan tim sézlesmelerin ORWOOD Hukuk Departmani tarafindan incelenmesi
ve onaylanmasi zorunludur.

CIKAR CATISMALARI

Standardimiz

Cikar catismas;; ORWOOD’un en iyi cikarina uygun, nesnel bir karar verme yeteneginizi
engelleyebilecek catisan bir ¢ikarinizin bulundugu her durumda ortaya cikar. Calisanin ORWOQOD’un
en iyi cikarina uygun muhakeme vyiritme yetenegini etkileme potansiyeli tasiyan; rakiplerle,
mivekkillerle, yoneticilerle, kendisine bagh calisanlarla veya ORWOOD’daki emsalleriyle olan mali
cikarlar ya da iliskiler dahil kisisel iliskiler, fiill veya potansiyel bir ¢ikar ¢catismasi yaratir.

Her birimizin sagduyulu davranmasi ve cikar catismasi izlenimi dogurabilecek durumlardan bile
kaginmasi beklenir. Cikar ¢atismalari, baskalarinin bize duydugu giliveni zedeleyebilir ve itibarimiza
zarar verebilir.

Olasi her catisma senaryosunu tanimlamak mimkiin degildir; bu nedenle ORWOOD, “Odiin
Vermeyen Diristlik” standardini yiiksek tutmasi ve gerektiginde goris almak lizere her birimize
glivenir. Bir catismanin veya olasi bir ¢atismanin bulundugunu disiiniiyorsaniz, bunu yoneticinizle
veya insan Kaynaklari ile gériisiin.

Cikar ¢atismasina iliskin bazi 6rnekler:
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= Bir rakip veya muvekkil icin dogrudan ya da dolayli olarak yonetici, ¢calisan, danisman veya
temsilci olarak ¢alismak.

= Bir rakipte veya mivekkilde ya da ORWOOD’un ydneticilerinde, kendisine bagh calisanlarinda
veya emsallerinde dogrudan ya da dolayli mali ¢ikar sahibi olmak.

= s yerinde bir yonetici ile kendisine bagl bir calisan arasinda gelisen yakin kisisel iliski.

=  ORWOOD ile rekabet halinde olan bir faaliyette bulunmak.

=  ORWOOD’un tescilli veya gizli bilgilerini kisisel kazang i¢in kullanmak.

=  Midsterilerimize veya is ortaklarimiza iliskin bilgilerin kisisel avantaj amaciyla izinsiz
kullanilmasi veya aciklanmasi.

= Tedarikgi veya hizmet saglayiciyla iliskilerde ¢ikar catismasina yol agma potansiyeli tasiyan
pahali bir hediye, agirlama veya is nezaketini kabul etmek.

= Aile Uyeleri ve Yakin Kisisel iliskiler

= Kural olarak calisanlar, bir yakiniyla (“hayat arkadasi” dahil) veya bir yakininin kilit bir gérevde
bulundugu bir isletmeyle ORWOOD adina is yapmaktan kacinmalidir. Boyle bir iliskili taraf
islemi kacinilmazsa, calisan islemin niteligini insan Kaynaklari ydneticisine tam olarak beyan
etmelidir.

=  Bir ¢alisanin birinci derece yakinlari ve kendisiyle yakin kisisel iliski icinde olan kisiler,
nitelikleri esas alinarak istihdam icin degerlendirilebilir ve s6z konusu istihdam bir yonetici—
bagli calisan iliskisi dogurmayacaksa ise alinabilir. iki calisan arasinda yakin kisisel bir iliski
varsa veya gelisirse, ilgili her iki calisan da bu durumu ydneticisinin ve insan Kaynaklari
yoneticisinin dikkatine sunmalidir. Gorev ayristirmasi biciminde uygun bir ¢6zim
bulunmasina c¢alisilir.

= Kisisel Yatirimlar ve Kurumsal Firsatlar

= Calisanlar, Mali isler Direktdriiniin (CFO) yazili onayi olmaksizin, ORWOOD ile is yapan, is
yapmayi hedefleyen veya ORWOOQD ile rekabet halinde olan herhangi bir isletmede
dogrudan ya da dolayh olarak 6nemli bir paya sahip olamaz.

= Calisanlarin, ORWOOD’daki gorevleri sirasinda 6grendikleri is veya yatirim firsatlarini kendi
adlarina degerlendirmeleri de yasaktir.

= Sirket Disi Istihdam

=  ORWOOD’un amaci galisanlarin kendi zamanlarindaki faaliyetlerini gereksiz bicimde
kisitlamak olmamakla birlikte, calisanlar ORWOOD’un isiyle rekabet edip etmedigine
bakilmaksizin baska bir isletme icin calisamaz veya bu isletmelerden hizmet karsiligi 6deme
alamaz.

= Calisanin sirket disi bir isi tercih etmesi halinde de ¢ikar catismasi dogar; buna serbest
¢alisma ile hobilerin ve ilgi alanlarinin ticari amagla siirdiiriilmesi de dahildir; zira bu durum
calisanin ORWOOD’a karsi sorumluluklarini yerine getirme yetenegini engelleyecektir.

= Goniilli veya Hayir isleri

= Calisanlara, insan Kaynaklari ydneticisine 6nceden beyanda bulunmalari kosuluyla, kar amaci
glitmeyen kuruluslar, dernekler ve hayir kurumlari icin ¢alisma izni her vaka 6zelinde
degerlendirilerek verilebilir. Calisan, verdigi hizmetlerin ORWOOD’un ¢ikarlarini veya itibarini
etkilememesini saglamalidir. Calisan, makul ve olagan masraflarin karsilanmasi disinda
verdigi hicbir hizmet icin Gcret kabul etmemelidir.
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Sorumluluklarimiz
MUUmkin olan her durumda ¢ikar catismasi yaratan durumlardan kaginin.

o |
Olasi bir cikar catismasi olarak algilanabilecek her durumun tim ayrintilarini yoneticinizle

gorisin. Yéneticiniz, uygun bir ¢céziime ulasiimasi icin durumu insan Kaynaklari yéneticisine veya
Hukuk Departmanina beyan etmenizi isteyebilir.

Kendi cikarlarinizi ya da bir aile Gyenizin veya baskalarinin cikarlarint ORWOOD ile olasi bir
catismaya sokabilecek durumlari 6nceden ele alin.

HEDIYELER, AGIRLAMA VE i$ NEZAKETLERI

Standardimiz

Bircok sektorde ve Ulkede hediyeler ve agirlama, is iliskilerini gliclendirmek amaciyla kullanilir.
ORWOOD icin tek bir ilke her zaman nettir: amac bir is kararini etkilemekse hediye, ayricalik veya
agirlama kabul etmez ve sunmayiz.

Hicbir calisan; kamu gorevlilerine, misterilere, potansiyel musterilere, uluslararasi kamu
kuruluslarinin gorevlileri dahil yabanci gérevlilere veya herhangi bir is kararini etkiledigi ya da
haksiz avantaj sagladigi seklinde degerlendirilebilecek baska herhangi bir kurulusa, dogrudan
veya dolayli olarak degerli hicbir seyi (para, menkul kiymet, mal veya hizmet gibi) veremez,
sunamaz, sunmayi vaat edemez veya sunulmasina yetki veremez. Calisanlar, is nezaketlerini
mdisterilerimizin veya diger Gclnci taraflarin kararlarini uygunsuz bicimde etkilemek amaciyla
kullanamaz; bu nezaketleri mevzuata veya misterinin i¢ politikalarina aykiri bicimde de sunamaz.
Hediyeler, agirlama ve is nezaketleri yalnizca asagidaki kosullarin timd karsilandiginda sunulabilir
veya kabul edilebilir:

Bir kararin ya da eylemin etkilenmesi veya ddillendirilmesi karsiliginda yapilan bir 6deme veya
menfaat olarak makul bicimde yorumlanamamasi.

Devam eden aktif bir is mtzakeresi sirasinda sunulmamasi.

Sunuldugunda veya kabul edildiginde gerekcelendirilebilir olmasi; yani makul, olagan olmasi ya
da sektor uygulamasi olarak genel kabul gérmesi.

Msterinin politikalarini ve yururltUkteki mevzuati ihlal etmemesi.

Kamuya aciklanmasinin ORWOOD’u zor durumda birakmayacak olmasi.

Zaman zaman hediye ve agirlama kabul edilmesi, is iliskilerinin gelistirilmesi sirasinda uygun
olabilir. Ancak bunlar hicbir zaman asiri olmamali veya Ulkenin ya da sektorin genel kabul
gbrms is uygulamalarinin dtesine gecmemelidir.

ORWOOD adina hareket eden calisanlar ve temsilciler; ORWOOD ile is yapan veya is yapmayi
hedefleyen hi¢ kimseye, Kabul Edilebilir Sinir icinde olmayan hicbir hediyeyi hicbir bicimde
sunmamalhdir. ORWOOD logolu standart kurumsal hediyeler, yukarida belirtilen kosullarin
karsilanmasi halinde 6zel sektor misterilerine kabul edilebilir bir is uygulamasi olarak sunulabilir.

Standart kurumsal hediyeler disindaki hediyeler icin ise calisanlarin, sinirlar ve onay matrisi
bakimindan sirket ici Politika Kitaplari’na basvurmalari énerilir.

Yukarida 6zel olarak belirtilenler disinda baska hicbir hediye verme bicimine izin verilmez.
Ozellikle asagidakiler kesinlikle yasaktir:

Nakit veya nakit benzerlerinin (hediye kuponu, hediye ceki, hisse vb.) kabul edilmesi veya
sunulmasi.

Calisanin hediyelerin bedelini kendi parasi veya kaynaklariyla ddemesi.
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= Hediyenin lglncl bir taraf araciligiyla dolayh olarak sunulmasinin organize edilmesi.
= Alkolll icecek hediye edilmesi (6r. sarap).

= Hayir amagli katkilar veya bagislar yalnizca, i¢c yonergeler ve siirecler uyarinca kayith hayir
kurumlarina yapilabilir.

= Sorumluluklarimiz

=  Yalnizca is iliskilerine makul birer nezaket niteligi tasiyan hediye, agirlama veya is nezaketleri
sunun ya da kabul edin.

= |siliskilerinde iyi niyeti pekistiren hediye, agirlama veya is nezaketleri teati edin; ancak alicty
ylkimlillk altina sokan veya sokar gériinen hicbir sey sunmayin.

= Kisisel hediye, agirlama veya is nezaketi talep etmeyin veya istemeyin. Nakit ya da nakit
benzeri hediye kabul etmek kesinlikle yasaktir.

= Hediye, agirlama veya is nezaketi sunmadan 6nce alicinin kurulusunun politikalarini 6grenin
ve bunlara uyun. Sunulan tim hediye, agirlama veya is nezaketlerine iliskin giderleri masraf
raporlarinda dogru bicimde bildirin ve harcamanin amacini eksiksiz belirtin.

= Size Kabul Edilebilir Sinirin Gzerinde degere sahip bir hediye sunuldugunda, aradaki farki
odeyerek hediyeyi Kabul Edilebilir Sinira “indirgeyemezsiniz”.

= Misterilerden gelen bagis taleplerine, bagis hayir amacli olsa bile, 6nce i¢ onaylar
alinmaksizin taahhitte bulunmayin. Bir misterinin talebi Gzerine kendi kaynaklarinizdan
bagis yapamaz veya hediye bedelini 6deyip ORWOOD’dan geri 6deme talep edemezsiniz.
Onceden yazili onay alinmasi zorunludur.

= KAMUYLA ILETISIM
= Standardimiz

= Kamuya acgiklamalarimizda ve iletisimimizde seffafliga bagliyiz. ORWOOD’un kamuya ve
basina bilgi verirken acik ve tutarli tek bir sese ihtiyaci vardir. Bu nedenle Sirket adina yalnizca
yetkili kisilerin konusmasi dnemlidir. Yetkiniz yoksa, kamuya acgik hale gelebilecek herhangi
bir iletisimde Sirketin resmi s6zcisi oldugunuz izlenimini asla vermeyin.

= Sorumluluklarimiz

=  ORWOOD'un faaliyetleri, sonuclari, planlari veya kamusal konulardaki tutumuna iliskin bir
soru aldiginizda ve yanit vermeye 6zel olarak yetkili degilseniz, talebi Kurumsal iletisim (PR)
Departmanina yonlendirin.

= Kurumsal iletisim Departmani tiyeleri veya ORWOOD s Birimlerinde konusmaya yetkili
kihnmus diger kisiler disinda hig kimse iletisim kurmamalidir.

=  ORWOOD’un isiyle herhangi bir sekilde ilgili bir kitap, makale veya metin yazmak ya da
yayimlamak veya bir sunum yapmak istiyorsaniz, yéneticinizin ve insan Kaynaklari
yoneticisinin dnceden onayini almaniz gerekir. Yayin veya sunum sizi ORWOOD ¢alisani olarak
tanimliyorsa su ifadeye yer verilmelidir: “Bu makalede/sunumda dile getirilen gorusler bana
aittir ve ORWOOD, gorislerimin igerigini, dogrulugunu veya gergekligini benimsemez.”

= Basin veya analistlerle kayitli ya da kayit disi bicimde yetkisiz calisan temasindan haberdar
olursaniz, derhal Kurumsal iletisim Departmanini bilgilendirin.
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SOSYAL MEDYA VE AG KURMA
Standardimiz

Sosyal medya siteleri, iletisim ve etkilesim icin yaygin platformlardir. ORWOOQD, calisanlarinin
sosyal aglar, bloglar, vikiler, sohbet odalari, yorum forumlari ve diger cevrimici ortamlarda
kendilerini 6zglirce ifade etme hakkini destekler. Bununla birlikte calisanlar, bu tr faaliyetler
ORWOOD hakkinda bilgi icerdiginde veya ORWOOD’un, musterilerinin ve is ortaklarinin imajini
olumsuz etkileyebilecek nitelikte oldugunda dikkatli olmayi unutmamalidir.

Tum ORWOOD calisanlarinin ¢cevrimici faaliyetlerinde profesyonel davranmasi ve ORWOOD’un,
mdisterilerinin ve is ortaklarinin itibarina saygi gostererek bunu korumasi beklenir. Cevrimdisl
davranislara iliskin tim kurallar, cevrimici yorumlar, paylasimlar ve diger iletisimler icin de
gecerlidir. Calisanlar ayrica, sosyal medyadaki gereksiz paylasimlarin gizlilik yakamlaltklerinin
ihlaliyle sonuglanabilecegini de gbz dntinde bulundurmahdir.

ORWOOD, calisanlarinin Sirketle ilgili cevrimici faaliyetlerini ve Sirket kaynaklari (bilgisayar,
telefon, tablet, veri karti vb.) kullanilarak yapilan her tirli cevrimigi iletisimi inceleme ve izleme
hakkini sakli tutar. ORWOOQD, bu tir cevrimici faaliyetin Sirket politikalarini ihlal ettigi kanisina
varirsa gerekli sorusturma ve islem yapilir.

Sorumluluklarimiz

ORWOOD’un etik standartlarini her zaman géz 6ntinde bulundurun ve ORWOOD ile ilgili tim
iletisimlerde profesyonel davranin. Unutmayin: cevrimici paylastiginiz seyler uzun sire herkese
aclk kalacaktir; bu nedenle “Gonder” digmesine basmadan dnce dikkatle disiniin ve gozden
gecirin.

Cevrimici faaliyetlerinizi dizenleyen tim yasalara daima uyun.
Yetkili olmadiginiz hallerde ORWOOD adina konustugunuz izlenimini asla vermeyin.

Cevrimici faaliyetleriniz ORWOOD ile ilgili oldugunda daima kimliginizi belirtin ve dile getirdiginiz
goruslerin size ait oldugunu, ORWOOD un gorisini temsil etmedigini acikca ifade edin

Gizli, kamuya acik olmayan veya sirkete 6zel bilgileri cevrimici paylasmaktan kaginin.

LinkedIn gibi profesyonel ag siteleri dahil olmak tzere, ORWOOD’un musterileri veya is ortaklari
hakkinda hicbir ayrintiyi cevrimici paylasmayin.

Sosyal medyayi, baskalarinin itiraz etmesi muhtemel olan ya da is Ahlaki ve Davranis Kurallarin
(COBCE) veya “ORWOOD Ruhu”nda aciklanan degerleri ihlal eden hicbir faaliyet icin kullanmayin.
Ozellikle sunlari yapmayin:

E-posta yoluyla istenmeyen ileti (spam) gdndermek veya talep edilmemis mesajlar iletmek.

Sirketlerin veya kisilerin yasal ve mahremiyet haklarini ihlal etmek; onlara iftira etmek, sozIl veya
fiili tacizde bulunmak, takip etmek ya da tehdit etmek.

Irkei veya cinsel icerikli saldirgan materyal, siyasi ya da dini ¢agrilar veya uygunsuz nitelikte olan
ya da ORWOOD’a, musterilerine ve is ortaklarina zarar verme potansiyeli tasiyan baska icerikler
paylasmak.

RN

Bazi bilgi veya beyanlarin “6nemli, kamuya aciklanmamus bilgi”, “yayimlanmamis fiyata duyarli
bilgi” veya “gelecege yonelik beyan” sayildigini unutmayin. Bu tdr bilgilerin paylasiimasi veya
yayimlanmasi politikanin ve ilgili mevzuatin ihlali olabilir; sirket ya da kamu denetim kurumlari
tarafindan cezai islem uygulanmasina yol acabilir. Bu tir bilgilere 6rnek olarak
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ORWOOD’un gerceklesmis veya gelecekte dngorilen is performansina, yeni pazarlara, yeni
misterilere, yonetim degisikliklerine vb. iliskin veriler verilebilir.

BILGILERIMIZIN VE VARLIKLARIMIZIN KORUNMASI

GUnUmuz bilgi teknolojisi caginin en 6nemli kaygilarindan biri, toplanan ve yayilan gizli ve
kisisel bilgilerin korunmasidir. ORWOOD icin gizli bilgilerin korunmasi, duyarlilikla hareket
etme ve bireye saygi gbsterme taahhtidiimiize dayanir.

17

Basittir: bize emanet edilen gizli bilgileri ve Sirket varliklarini korumak i¢in harekete
gectigimizde, taahhutlerimizi yerine getirmis ve baskalarina verdigimiz giivenceye uygun
davranmis oluruz.

GizLi BILGILER

Standardimiz

En degerli varliklarimizdan biri, ORWOOD’a iliskin bilgiler ya da ORWOOD ile is yapan Uglinci
taraflarin bilgileridir.

Gizli bilgilerin yetkisiz bicimde agiklanmasi; kritik bir rekabet avantajinin yitirilmesi, Sirketin
itibarinin zedelenmesi, misteriler ve diger taraflarla iliskilerimizin zarar gérmesi gibi pek ¢cok
yonden ORWOOD’a telafisi mimkiin olmayan zarar verebilir. Bu nedenlerle gizli bilgilere
erisim, bunlarin saklanmasi ve iletilmesi ORWOOD’un politika ve prosediirlerine uygun
bicimde yapilmalidir.

Her birimiz, ORWOOD’un gizli bilgileri ile bize emanet edilen lglnci taraflara ait gizli bilgileri
korumak konusunda dikkatli olmaliyiz. Bu bilgileri glivende tutmali, erisimi isini yapabilmek
icin bilmesi gerekenlerle sinirlamali ve gizli bilgilerin kamuya acik alanlarda konusulmasindan
kaginmaliyiz.

Calisanin ORWOOD’un gizli bilgilerini koruma yukimlulGgu siiresizdir ve ORWOOQD ile is
iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

“Gizli bilgiler” asagidakileri icerir; ancak bunlarla sinirl degildir:

Musteri listeleri, tedarikgi listeleri, misteri s6zlesmeleri ve tedarik¢i sozlesmeleri
Ticari sirlar ve buluslar

Bilgisayar programlari ile bunlara iliskin veri ve materyaller

Cizimler, dosya verileri, dokiimantasyon, semalar ve teknik sartnameler

Teknik bilgi (know-how), stirecler, formiiller, modeller ve akis semalari

Tamamlanmis veya gelistirme asamasindaki yazilimlar, kaynak kodlari ve nesne kodlari
Arastirma ve gelistirme prosediirleri ile test sonuglari

Pazarlama teknikleri, materyalleri ve gelistirme planlari, fiyat listeleri, fiyatlandirma
politikalari, is planlari

Mali bilgiler ve projeksiyonlar

Calisan dosyalari ile insan kaynaklari ve yan haklar sistemlerine ve icerigine iliskin diger
bilgiler

Sorumluluklarimiz

Gizli bilgileri yalnizca mesru is amaglariyla ve “bilmesi gereken” ilkesi cercevesinde kullanin
ve aciklayin.
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=  Gizli bilgileri, nasil ele alinacagini, dagitilacagini ve imha edilecegini gosterecek sekilde uygun
bicimde etiketleyin.

=  Fikri milkiyeti ve gizli bilgileri yalnizca yetkili taraflarla paylasarak koruyun.

= Baskalarinin konusulanlari duyabilecegi durumlarda (or. cep telefonu kullanirken) gizli
bilgileri asla goriismeyin.

=  Gizli bilgileri basinda kimsenin bulunmadigi faks makinelerine veya yazicilara gondermemeye
dikkat edin.

= Kurulusa katilirken veya ayrilirken bos cep beyani politikasina uyun.

= FiKRI MULKIYET

= Standardimiz

= ORWOOD’a, musterilerimize ve is ortaklarimiza ait fikri mulkiyeti, ticari sirlari ve diger gizli
bilgileri belirlemek ve korumak yukimlalagimuazdir. Bunu yapmak basarimiz igin kritik
6nemdedir.

=  Fikri milkiyet, gerek ORWOOD’a gerek ORWOOQD ile is yapan Ugincui taraflara ait olsun; is
yontemlerini, ticari markalari, hizmet markalarini, ticaret unvanlarini, telif hakkina konu
olabilecek eserleri ve ticari sirlari ifade eder. Hepimiz, ise baslarken veya calisma siiresi
boyunca imzalanan fikri milkiyet ve gizlilik s6zlesmelerine uymak da dahil olmak lizere, bu
varliklarin korunmasi icin gereken ORWOOD prosediirlerini bilmek ve bunlara uymakla
yakimliydz.

=  ORWOOD, kendi fikri milkiyet haklarini korumanin yani sira baskalarinin gecerli fikri mulkiyet
haklarina da saygi gosterir.

= Sorumluluklarimiz

=  Tim calisanlar, yazilim telif hakki lisanslarinin gerekliliklerine uymakla sorumludur.

= Calisanlar, baskalarina ait tescilli materyalleri yalnizca gegerli bir lisans kapsaminda ve
yalnizca s6z konusu lisansin kosullarina uygun olarak kullanmalidir; buna yazilim kullanimi da
dahildir.

= Yalnizca lisans s6zlesmesindeki kullanim kosullarina uygun bicimde usuliine uygun
lisanslanmis yazilimlari kullanin. Sirket islerinin ylritiilmesinde Sirket bilgisayarlarina veya
diger donanimlarina lisanssiz, “korsan” ya da “kirilmis” yazilim kopyalanmasi veya
kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

= Baskalarina ait fikri mulkiyetin yetkisiz bicimde alinmasi veya kullanilmast ORWOOD’u hukuk
davalarina ve tazminat taleplerine maruz birakabilir. Calisanlarin, talep edilmemis fikri
miilkiyetin uygun bicimde ele alinmasina iliskin olanlar da dahil olmak lizere tim ORWOOD
prosedirlerine siki sikiya uymasi dnerilir.

= Telif hakkiyla korunan materyalleri uygun izin almadan kullanmayin. Cevrimigi erisilebilen
resim, video ve makale gibi tiim iceriklerin telif hakkiyla korunabilecegini ve i¢ egitim amach
olsa bile telif hakki sahiplerinin yazili onayi olmadan kopyalanamayacagini veya
kullanilamayacagini unutmayin.

= Bir fikri milkiyet konusu s6z konusu oldugunda veya izlenecek yol konusunda tereddiide
distigunizde daima Hukuk Departmanina danisin.

=  ORWOOD kaynaklarina yetkisiz muizik veya video indirmeyin; ORWOOD’un ya da
misterilerimizin aglarini kullanarak yetkisiz miizik veya video akisi yapmayin.

= internetten “licretsiz yazilim”, “licretsiz deneme” siirimii Giglincii taraf yazilimlari veya
“paylasimli yazihm programlar” indirmek icin BT ekibi ile Hukuk Departmaninin énceden
onayi gereklidir.
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CALISANLARIN KISISEL VERILERININ VE GIZLILIGININ

KORUNMASI ).
i

Standardimiz

Son yillarda bireyler, sirketler ve devletler, kisisel verilerin gizliligi ve glivenligi konusunda

giderek daha duyarli hale gelmistir. Dinyanin bircok tlkesinde ve kiltirinde insanlarin bu

konuda koklU inanclari vardir; bunun sonucunda kisisel verilerin gizliligini ve bu verilerin

nasil toplanabilecegini, paylasilabilecegini ve kullanilabilecegini dizenleyen kanunlar

giderek yayginlasmaktadir. ORWOOD calisanlarimizin ve diger kisilerin gizli bilgilerini ve

kisisel verilerini korumak sorumlulugumuzdur.

Sorumluluklarimiz

Tum calisanlar ve yukleniciler, kisisel verilerin korunmasindan ve glvenli bicimde

islenmesinden sorumludur.

Kisisel verileri yalnizca mesru is amaclariyla toplayin ve yalnizca gerekli oldugu slre

boyunca saklayin.

Kisisel verileri toplarken, islerken, saklarken ve aktarirken korunmalari icin yeterli

onlemleri alin.

Kisisel verileri yalnizca mesru bicimde bilmesi gereken diger calisanlar veya dis

kuruluslarla paylasin ve paylastiginiz verilerin usuline uygun bicimde islenmesinin

onemini kavradiklarindan emin olmak icin gerekli adimlari atin.

Bizim adimiza hizmet sunmak Uzere UcilncU taraflarla calistigimizda, gizlilige verdigimiz

onemi anladiklarindan ve standartlarimiza uymak zorunda olduklarindan emin olun.

Uygun oldugu hallerde, kisisel verileri Sirket tarafindan tutulan calisanlarin bu verileri

incelemesine ve dizeltmesine imkan taniyin.

Tum doklman saklama ve dokliman imha gerekliliklerine uyun.

DOKUMAN YONETIMI VE YASAL SAKLAMA YUKUMLULUKLERI

Her birimiz, kontroliimiiz altindaki bilgi ve kayitlardan sorumluyuz. isimize uygulanan kayit

tutma proseddurlerini bilmeli ve olusturdugumuz kayitlarin dogrulugundan ve

gercekliginden sorumlu olmaliyiz. Kayitlarimizi, gerektiginde bulunup erisilebilecek sekilde

duzenli tutmak da sorumlulugumuzdur.

DokUmanlar, bir sorusturma ya da denetime yanit olarak veya boyle bir ihtimal

beklentisiyle asla imha edilmemelidir. Dokliman imhasinin uygunlugu konusunda herhangi

bir tereddit varsa Hukuk Departmani ile iletisime gecin.

“Yasal saklama” (legal hold), dava veya resmi sorusturma gibi belirli durumlarda ilgili

kayitlarin korunmasi amaciyla tim dokliman imha prosedirlerini askiya alir. Hangi tir

ORWOOD kayit veya dokimanlarinin yasal saklama kapsamina alinmasi gerektigini Hukuk

Departmani belirler ve tanimlar. Her ORWOOD calisani, temsilcisi ve yiklenicisi bu

gereklilige uymak zorundadir. Sorumlu olduklari kayitlara yasal saklama uygulanmasi

halinde Hukuk Departmani calisanlari bilgilendirecektir. Calisanlarin bu konuda sorulari

olmasi halinde Hukuk Departmani ile iletisime gecmeleri gerekir.

SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI

Standardimiz

Musterilerimize en iyi bicimde hizmet edebilmek icin hepimiz ORWOOD’un varliklarini ve

kaynaklarini akillica ve 6zenle kullanmakla sorumluyuz. Tim c¢alisanlar, ORWOOD’un

maddi ve maddi olmayan
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varliklarini  korumak ve varliklarimizin kotliye kullanilmasini, zarar goérmesini, kaybolmasini,
calinmasini veya israf edilmesini 6nlemek icin sagduyulu davranmakla sorumludur.

Sirket varliklari; ORWOOD’un fiziki tesisleri, mal ve techizati, elektronik iletisim cihazlari, fikri
milkiyeti, gizli bilgileri, dosya ve dokiimanlarinin yani sira stoklari, bilgisayar aglarini ve sarf
malzemelerini kapsar.

Sorumluluklarimiz

ORWOOD varliklarint mesru is amaclariyla kullanin.

Sirket varliklarinin kisisel kullanimi arizi nitelikte olmali, asgari diizeyde tutulmali ve verimlilik ile
calisma ortami lizerinde olumsuz etki yaratmamalidir.

ORWOOD techizatini veya sistemlerini, e-posta ve internet dahil olmak lzere, baskalarinin rahatsiz
edici bulabilecegi icerikleri indirmek, olusturmak, saklamak veya géndermek ya da yasa disi amaglarla
kullanmayin.

Sirkete ait herhangi bir malin hirsizligi, zimmete gecirilmesi veya kotlye kullaniimasina iliskin
sUphelerinizi bildirin.

ORWOOD varliklarinin kaybi, kétliye kullanimi veya ¢alinmasina iliskin her stiphe, yoneticinize veya
insan Kaynaklari ydneticisine bildirilmelidir.

Sifre Kullanimi Politikamiz

Disiplin el kitabi ile is Ahlaki ve Davranis Kurallari kapsaminda sifre paylasimina iliskin etik ilkeler,
asagidaki uygulamalardan herhangi birini veya tamamini yasaklar:-

Erisim sifreleri, bankacilik sifreleri veya anahtarlarin baska bir kisiyle paylasiimasi.

Erisim sifrelerinin belirli araliklarla degistiriimesi gibi ORWOOD sifre guvenligi gerekliliklerine
uyulmamasi.

KANUN VE DUZENLEMELERIN LAFZINA VE RUHUNA UYMAK

Kanunlara, diizenlemelere ve soézlesmeden dogan yukiumliliklere uyum, kurumlarin lzerine insa
edildigi temeldir. En (st dizey kurumsal yonetim ve etik anlayisina uyum ORWOOD’un ayirt edici
ozelligi olmustur ve pazarlik konusu olmamaya devam edecektir. “ORWOOD Ruhu”nu yasatmakla
gurur duyuyor ve degerlerimizi eylemlerimizde istikrarli bicimde ortaya koyuyoruz.

REKABET HUKUKU VE ADIL REKABET — STANDARDIMIZ

Ozgiir ve acik rekabete inaniyor, yasa disi ve haksiz yollarla rekabeti kisitlayabilecek uygunsuz
uygulamalara asla girismiyoruz. Fiyat belirlemek ya da mdusterileri, tedarikgileri veya pazarlari
paylasmak dahil olmak lzere rekabete aykiri davranislara yonelik olarak rakiplerle herhangi bir
anlasma yapmiyoruz.

ORWOOD'un kiresel 6lgekte is ¢ikarlari bulundugundan, ORWOOD cesitli yargl cevrelerinin rekabet
hukuku kurallarina tabi olabilir. Ulkelerin cogunda, ézgiir ve adil rekabeti tesvik etmek ve korumak
amaciyla gelistirilmis kokli hukuk dizenlemeleri bulunmaktadir. ORWOOD bu kanunlara hem lafziyla
hem de ruhuyla uymayi taahhit eder. Bu kanunlar siklikla ORWOOD’un distribitorleri, saticilari,
yetkili saticilari ve misterileriyle olan iliskilerini de diizenler.
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Sorumluluklarimiz

Rekabet hukuku kurallari oldukca karmasiktir ve uyumsuziuga bagli riskler agir olabilir. Sorulariniz
varsa veya ORWOOD vya da is ortaklarimizdan birinin yUruttGgu bir faaliyetin adil rekabeti
kisitladig seklinde degerlendirilebilecegini disintyorsaniz Hukuk Departmani’na danisin.

Rakiplerle, rekabeti kisitliyor olarak algilanabilecek gériismelere asla katilmayin. Kural olarak
rakiplerle temas sinirli tutulmali ve satis fiyatlari, pazarlama stratejileri, pazar paylari ile pazar,
bolge, arz ve kaynak veya musteri paylasimi gibi ORWOOD ile rakipleri arasindaki rekabete iliskin
her konudan mutlaka kacinilmahdir. Boyle bir goériisme baslarsa toplantidan derhal ayrilin ve
durumu Hukuk Departmani’na bildirin.

Rakiplerimizi veya Urinlerini asla kdttlemeyin. Onlar hakkinda yanlhs veya yaniltici beyanlarda
bulunmayin ve tiim satis ve tanitim faaliyetlerinin gercege aykiri beyanlardan arinmis olmasini
saglayin.

Rakiplerin uyguladiklari fiyatlari etkileyen anlasmalara asla girmeyin; bunlar yasa disi fiyat tespiti
olusturabilir.

Ticareti, fiyatlari, Griin veya hizmet kalitesini kisitlayan ya da bir Griin veya hizmetin arzini kontrol
ederek fiyatini denetlemek veya rakipleri pazardan dislamak amaciyla ticaretin herhangi bir
bolumund tekellestiren anlasmalara asla girmeyin.

Msterilerin veya tedarikgilerin belirli Grin ya da hizmetlerine yonelik boykotlari asla
baslatmayin, tartismayin veya tesvik etmeyin.

YOLSUZLUKLA MUCADELE
Standardimiz

ORWOOD, faaliyetlerini yolsuzluk ve risvetin etkisinden uzak bicimde yurattr. Calisanlarin ve is
ortaklarinin, faaliyet gésterdigimiz her yerde yirtrlikte olan tim yolsuzlukla ve risvetle
micadele mevzuatini bilmesi ve bunlara uymasi beklenir. Calisanlar, uygunsuz bir 6deme, risvet
veya komisyon teklif etme ya da kabul etme gorinttsiinden bile kagcinmaya 6zen gostermelidir.

Adimiza faaliyet gdsteren aracilarin ve GglncU taraflarin, faaliyet gosterdikleri Glkenin yolsuzlukla
ve rlsvetle micadele mevzuatina uymasi ve ORWOOD’un belirledigi standartlara tam olarak
uygun hareket etmesi dnemlidir. itibarlarinin, gecmislerinin ve yeterliliklerinin uygun oldugundan
ve etik standartlarimizi karsiladigindan emin olmak icin gereken 6zeni gbstermeliyiz. Aracilarin bu
Kurallar’da belirlenen gerekliliklere uygun hareket etmesi beklenir. Kendi basimiza yapmamiza
izin verilmeyen hicbir seyi asla bir Uctinci taraf araciligiyla yapmamaliyiz (“vekéleten risvet”).

Sorumluluklarimiz
Hicbir kosulda risvet veya komisyon teklif etmeyin, saglamayin, teklif etmeyi vaat etmeyin veya
buna izin vermeyin. “Rusvet teklif etmek” ile “fiilen risvet vermek” arasinda hicbir fark yoktur.

Isimizi yurattigimaz is ortaklariniz, danismanlar, temsilciler ve tim ilgili kisiler hakkinda gereken
Ozeni gosterdiginizden ve onlari tanidiginizdan mutlaka emin olun. Kim olduklarini, ne
yaptiklarini, nerede bulunduklarini ve hizmet ve trtnlerimizi nasil kullanacaklarini bilin.

Uygunsuz 6demeleri gizlemek amaciyla asla “kayit disi” hesaplar tutmayin. Tim harcamalar ve
diger tim 6demeler ORWOOD’un defter ve kayitlarinda dogru bicimde gosterilmelidir.

iS AHLAKI VE DAVRANIS KURALLARI ORWO OD® R
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Bir kamu gorevlisini usulsiiz bicimde etkilemeye yonelik 6demeler asla yapiimamalidir. Rutin resmf
islemleri hizlandirmak amaciyla yapilan 6demeler de uygunsuz 6deme olarak degerlendirilir. Kamu
gorevlileri; kamu sirketlerinin, kamu iktisadi tesebbdslerinin, herhangi bir devletin daire ve
kurumlarinin calisanlarini ve uluslararasi kamu kuruluslarinin gérevlileri dahil olmak tzere yabanci

22

kamu gorevlilerini kapsar.

ORWOOD hicbir siyasi partiye bagis yapmaz. Ayrica hicbir calisan, ORWOOD adina nakden veya baska
bir sekilde siyasi bagista bulunamaz.

SIYASI KATILIM

Standardimiz

ORWOOD, calisanlarinin, tlke vatandasi olan her kisinin hakki oldugu Uzere siyasi sirece gonalli
olarak katilma haklarina saygi duyar.

Calisanlar, gorus ve eylemlerinin kendilerine ait oldugunu ve Sirket’i temsil etmedigini her zaman
actkca belirtmeli; kendi tercih ettikleri siyasi partileri, amaclari veya adaylari desteklemek icin
ORWOOD kaynaklarini asla kullanmamalidir.

Sorumluluklarimiz

Bireysel siyasi goriis ve faaliyetlerinizin ORWOOD’un gorisleri olarak algilanmamasi icin gerekli
adimlari atin.

ORWOOD’u herhangi bir kurumsal siyasi harcamaya, driin, hizmet, ulasim vb. bagisina
baglayamazsiniz.

Herhangi bir siyasi gruba veya adaya katki sunmasi, destek vermesi ya da karsi ¢ikmasi icin hicbir
calisani, misteriyi veya is ortagini asla baski altina almayin.

KURESEL TiCARET

Standardimiz

Sinir Otesi ticaretin ylritiilmesini diizenleyen pek ¢ok kanun bulunmaktadir; bunlar arasinda
islemlerin kara para aklama amaciyla kullanilmamasini saglamaya yonelik kanunlar, sirketlerin yasa
disi ticaret boykotlarina katilmasini yasaklayan kanunlar ve ihracati diizenleyen kanunlar yer alir.
Faaliyet gosterdigimiz tlkelerde yururlikte olan tim bu kanunlara uymayi taahhit ediyoruz. Her
birimiz, isimize uygulanan kanunlari bilmekten ve bir eylemin hukuka uygunlugu konusunda tereddt
halinde uzman goérisi almaktan sorumluyuz.

Sorumluluklarimiz

Her ORWOOD is yerinde uygun ithalat, ihracat ve glimrik kayitlarini tutun.

Bilgi, Urlin veya yazilimin sinir 6tesi sevkiyatlarinin ithalat ve ihracati diizenleyen kanunlara uygun
olmasini saglamak i¢in Hukuk Departmani’ndan goéris alin.

Kara para aklamanin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesine ve tespitine yardimci olmak icin stpheli
o6demelere dikkat edin; bunlar arasinda (¢cek veya havalenin olagan oldugu durumlarda) nakit veya
nakit benzeri 6demeler ile ticari hesaplar yerine kisisel hesaplardan yapilan 6demeler yer alabilir.
ORWOOD i¢in yeni olan bir tlkede faaliyete baslamadan 6nce mutlaka Hukuk Departmani’na danisin.
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EKIP CALISMASI VE SAYGI YOLUYLA PERFORMANS

ORWOOD, zengin bir cesitlilik olusturan gecmislere, becerilere ve kultlrlere sahip kisileri o
istihdam eder ve bu niteliklere sahip is ortaklariyla calisir. Bu kaynak zenginliginin bir araya
gelmesi, basarilarimizi istikrarli bicimde ileriye tasiyan cesitli ve is birligine dayali ekipleri ortaya
cikarir.

Dunyanin dort bir yanindan yetenekli ve dinamik kisileri kazanmak ve elde tutmak icin, karsilikl
sayglya dayanan destekleyici bir calisma ortami hayati dnem tasir. ORWOOD, elverisli ¢alisma
kosullarini ve calisanlar ile yoneticiler arasindaki olumlu iliskileri her zaman tesvik eder ve
destekler; acik iletisimi ve calisan gelisimini yayginlastirir.

Degerlerimizi yasamak, sirketimizin basarili olmasina yardimci olur; ayni zamanda her birimizin
gelismesi ve potansiyelini timayle ortaya koymasi icin gerekli ortami yaratir.

Asagida, “ORWOOD Ruhu”na olan bagliligimizda bize yol gostermesi gereken temel alanlardan
bazilari yer almaktadir.

INSAN HAKLARI

Standardimiz

ORWOOD; kurulusun tamaminda, faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde insan ticareti, kolelik,
kulluk ve zorla veya cebren calistirma niteligindeki her tirli eylemi yasaklar.

Tim insanlarin  temel insan haklarini destekliyoruz. Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
tedarikcilerimiz arasinda insan haklarina baghhg hayata gecirecek ve savunacak; faaliyet
gosterdigimiz her Ulkede yurdrlukteki mevzuata uyacagiz.

Cocuk isciligi

ORWOOD cocuk isciligine basvurmaz ve buna basvuran hic kimseyi desteklemez. ORWOOD, bu
kotuligin yalnizca kurallar koymak veya denetim yapmakla ortadan kaldirilamayacaginin da
bilincindedir.

Bu dogrultuda ORWOOD, cocuklarin toplumsal kosullarinin iyilestirilmesine etkin bicimde katki
sunarak cocuk isciligini ortadan kaldirmak icin proaktif bir sekilde calismaya kararlidir. ORWOOD;
ilgili tim kanun ve dizenlemelere uygun olan mesru is yeri ciraklik, staj ve benzeri programlarin
kullanilmasini destekler.

ORWOOD, tedarikgilerini de cocuk isciliginin bulunmadig bir politika dogrultusunda calismaya
tesvik eder; ailenin gecimini ve cocuklarin egitimini glivence altina almak amaciyla bu cocuklarin
ebeveynlerinin istihdam edilmesini destekler.

Orgitlenme Ozgurltgi

ORWOOD, calisanlarinin yasal orgitlenme 6zglrligl hakkini kullanmasina saygl gosterir ve
calisanlarinin sendikalar tarafindan temsil edilmeyi secme ya da secmeme hakkini tanir.
ORWOOD, tedarikgilerinin de ayni sekilde hareket etmesini bekler.

Zorla Calistirmanin Ortadan Kaldirilmasi

ORWOOD; hapishane isciligi ve borg karsihgl calistirma dahil olmak Gzere zorla veya cebren
calistirmayi yasaklar. Fiziksel cezalandirmaya veya istismara hicbir sekilde tolerans gostermeyiz
ve calisanlarin ORWOOD'a kendi 6zglr iradeleriyle katilmasini ve burada kalmasini saglamaya
kararliyiz.
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Tedarikgilerimizin de tim faaliyetlerinde zorla calistirmayr veya diger cebren calistirma
bicimlerini yasaklamasinda israrciyiz.

Sorumluluklarimiz

isinizle ilgili kanun ve diizenlemeleri bilin ve yiiriirliikteki mevzuati ihlal eden davranislarda asla
bilingli olarak bulunmayin.

isinizi etkileyebilecek mevzuat degisikliklerine veya yeni gerekliliklere karsi dikkatli olun.
ORWOOD’da bir liderlik konumundaysaniz, tedarikgcilerin standartlarimizi bilmesini ve bunlara
uymasini saglamak icin gereken adimlari atin.

insan haklari veya is mevzuatinin ihlaline iliskin her tiirlii belirtiye karsi uyanik olun.

Bordro kayitlarini ikili tutan ya da denetim, teftis veya saha ziyaretlerine olumlu yaklasmayan
tedarikgileri ve is ortaklarini bildirin.

CESITLILIK VE AYRIMCILIK YAPMAMA

Standardimiz

ORWOOD’un en buyuk degeri calisanlaridir. Her calisanin; herkesin c¢ekincesiz bicimde,
ayrimcilik ve tacizden uzak olarak ¢alisabildigi uyumlu bir ortamda calisma ve gelisme firsatini
hak ettigine inaniyoruz.

GUnlimiz pazarinda mimkin olan en yiksek nitelikli ve en ozverili is gliciinii kazanmaya, elde
tutmaya ve gelistirmeye kararlyiz. Cesitlilik benimsendiginde yaraticiliktan, farkli bakis
acllarindan ve artan inovasyondan yararlandigimizi biliyoruz.

ORWOOD, ise alim ve terfilerde kisilerin niteliklerini, performansini ve yeteneklerini esas alir ve
her tirll ayrimciliktan uzak bir ¢calisma ortami saglamaya kararlidir.

Sorumluluklarimiz

Baskalarina duyarlilikla davranin.

Firsat esitligini gelistirmeye yonelik her tirli uygulamaya destek verin.

Bu politikanin lafzina veya ruhuna aykiri ayrimci eylemlerde bulunmayin ve bu nitelikte kararlar
almayin.

Baskalarini yonetiyorsaniz, ek olarak su sorumluluklara sahipsiniz:

Ekibinizde calisanlarin, ayrimcilik veya tacize iliskin kaygilarini sizinle paylasabileceklerini
bilmesini saglamak.

istihdamla ilgili degerlendirmeleri yalnizca performans ve vyeteneklere dayandirmak.
Kararlariniza konuyla ilgisiz unsurlar katmaktan kaginin. Nesnel ve 6lcilebilir 6l¢ttler kullanin.
Size bagli calisanlari liyakate dayali olarak degerlendirmek.

Eylemlerinizin nesnel liyakat ve is gerekgeleriyle sekillendiginden emin olmak icin kararlarinizi
gbdzden gecirmek.

TACIZDEN UZAK BIR IS YERI

Standardimiz

ORWOQD, her galisanin kisisel onurunun saygi gordigi ve siddet dahil olmak (izere saldirgan
veya tehditkar davranislardan korundugu bir is yerini siirdirmeye kararhdir.

ORWOOD’da herkesin; yildirma, taciz ve istismardan uzak bir ortamda ¢alisma hakkina sahip
olduguna inaniyoruz. Taciz ve istismarin, istihdam iliskilerinin
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bitanlugini zedeledigini; verimlilige, etkinlige ve uyumlu bir is yerine ciddi zarar verebilecegini
biliyoruz.
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Bu nedenlerle ORWOOD; herhangi bir calisanin bir baskasini taciz eden, bir baskasinin is
performansini bozan ya da yildirici, saldirgan, istismarci veya diismanca bir ¢alisma ortami yaratan
sozlli ya da fiziksel davranislarina tolerans gostermez. Bu, ORWOOD islerinin yurutiilmesi sirasinda
licUncd taraflara yonelen bu tir davraniglari da kapsar.

ORWOOD'da tolerans gostermedigimiz davranislar:

Tehditkar sozler, mistehcen telefon aramalari, israrh takip veya baska her tirli taciz.

Bir baskasina fiziksel olarak zarar vermek.

Baskasinin malina kasten zarar vermek veya bir baskasinin zarar gorecegi korkusuna kapilmasina yol
acacak sekilde saldirgan davranmak.

Diger calisanlari, is yeri icinde veya disinda, herhangi bir zamanda ve herhangi bir amagla tehdit
etmek, yildirmak veya baski altina almak.

is yerinde silah tasimak. Bu, yalnizca tesislerimizi degil; otoparklari, misafirhaneleri ve ORWOOD
tarafindan isletilen diger calisma alanlarini da kapsar.

Cinsel taciz niteliginde bir davranistan haberdar olursaniz, kayginizi Cinsel Tacizin Onlenmesi
Kurulu’na iletme hakkina sahipsiniz.

Sorumluluklarimiz

Bir is arkadasinin davranisi baskalarini rahatsiz ettiginde sesinizi yikseltin.

Cinsel icerikli taleplerin veya cinsel nitelikte istenmeyen diger s6zlii ya da fiziksel davranislarin dahil
oldugu cinsel tacize tolerans gostermeyin.

is yerinde profesyonelligi elden birakmayin.

Guvenli, etik ve profesyonel bir is yeri kurmayi amaclayan politikalara olumlu yaklasimi yayginlastirin.
Birlikte ¢alisma ve verimli olma becerimizi tehlikeye atabilecek tiim yildirma, taciz ve istismar
olaylarini bildirin.

GUVENLI VE SAGLIKLI BiR CALISMA ORTAMI

Standardimiz

ORWOOD, calisan esenligini stratejik bir deger ve basarisinin temel bir unsuru olarak goérur; esenligi,
geleneksel anlamda is sagligi ve glvenligi olarak disiinilenden daha kapsamli bicimde tanimlar.
ORWOOD; gelisen sektdr uygulamalarini ve toplumsal 6zen standartlarini dikkate alarak is yeri
kazalarini ve saglik sorunlarini 6nlemek ve calisanlarina givenli ve saglikli bir calisma ortami sunmak
icin gerekli 6nlemleri alir.

ORWOOD proaktiftir; mevcut faaliyetlerimizin yani sira yeni faaliyetleri, hizmet ve Urin Uretimini
planlarken de saglik ve giivenlik etkilerini ve olasi riskleri etkin bicimde degerlendirir ve yonetir.
Tesislerimizde calisanlarimiza ve ziyaretgilerimize giivenli ve saglkli bir is yeri sunmaya kararliyiz.
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Sorumluluklarimiz
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Her birimiz, kendimizi ve baskalarini koruyacak sekilde hareket etmekten

sorumluyuz. Saglik, glivenlik veya cevre acisindan tehlike olusturabilecek durumlar
derhal bildirilmelidir.

Mevcut ve planlanan faaliyetlerimizin cevresel etkilerinin belirlenmesine,
degerlendirilmesine ve yonetilmesine yardimci olacak uygun onlemleri alin.

Calisma istasyonlarini, koridorlari ve diger calisma alanlarini engellerden,
kablolardan ve olasi diger tehlikelerden uzak tutarak dizenli ve glvenli bir calisma
ortami sdrdarin.

Guvenli olmayan her tlrli ekipmani ya da saglik ve glvenligi tehdit edebilecek veya
cevreye zarar verebilecek her durumu yoneticinize derhal bildirin. Tum calisanlar,
glvenli olmadigini distndukleri isi durdurma hakkina ve sorumluluguna sahiptir.

Guvenli ve etkili bir calisma ortamini engelleyebilecek alkol, yasa disi uyusturucu
veya herhangi bir maddeyi kullanmayin, bulundurmayin ve bunlarin etkisi altinda
olmayin; ilaclari da isinizi yapma becerinizi azaltabilecek sekilde usulstiz bicimde
kullanmayin.

®
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We are dedicated to delivering
highest quality and ensuring client
satisfaction by subjecting our
products to rigorous testing
through internationally accredited
laboratories such as TSE and
MASS.

This commitment guarantees
compliance with global standards,
durability, and reliability,
reinforcing our dedication to
excellence in every detail.
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STANDARDDA ISTENEN! REQUIRED IN STANDARD BULUNAN/ RESULTS | SONUC/
LONCLLMON
5 Yapem gereddent /Constrvctiomal regulrementy
sl Cenel gorehler (Geweral
Oturma dlemasine, amaclanan kullamm urasnda kullinwoin tesas deceds
biitim kismlaey, fizkeel yeslanmalara vo zamen meydan vermeyecek yekilde
Lasar lanmualwdir.
Bu perekior wgagidakiler yerine pesriids fade Kargilasm s odur
1) Kellanwciman  dogrudan temas Balinde balusdugu cwems demamnem | Uygundur/Approgviate. GECER (
keoaden  yuvarlandmali veys  pahlandmimalidir. Kallamems  sirasinda PASS

uiailsbilm_ﬁhblmukaulnpﬂﬂgcmkwwn wslar

Igememelide.
2) 1g1 boy elernanlene uglar: kapatdmah veya kapak sakilmalidir.
Hareket edebilen v aysrlasabiles kismbir, vamlsnmalars ve  losses
olugahilocek hevcketiore meydan vermeyecek yololde tasarlsnmalidir Oturma
elemanimn herhangi bir ydk tagiyier knminds stenmeyen berhamg bir gevieme
ve agdma olugmamalidir Kaymaya yeediner chvak win  vagdlioman beiton
ommler, kullaseen sirasinds Jullinicy yag hhelennim weuyacak sokikle
ssacianmalidir,
AN pavrs af the seatiesg with which the weer comey into confact, durig intended
sve. shall be desigmod 1o eswee that pigrical injury amd dawage are avoided.
These caguirgmeniy ave mes when!
al wlger of tho sea, Back rest amd arme rests, wiich ave (n comtact with the aser
wilvar suting are rovonded orchanyforedd AN other edges accerniile during uw
afaall b frae from burrs anddlve shavp cdpes,
&) ey of holluw companents are olased o apped.
Movahle ard adiistable parts chall be dexigned so i infiries amd fmadverient
aperation ave avoided
& shall not be possible v asy load bearing povt af the seatmg 1o come loore
et iomaly.
Al party wivich arg Int footedd 1o assist sliding shall Ae desipmed to privact
vy from fafwican staan when i avrmal ase.

52 Makaslama ve sshiytirmsn noktalary Shear and vgueeze polety

S0 Kurma ve katlsma esaaands olugan makashama ve stkostirma
noktalars | Shear ard squeese poinrs when seitiog up and folding

Madde 5.2.2 veys Madde 5.2.3an uygulenabilr olesadif) denumlanda, Madde
3.3'e ent eSlmiy olan ve oturma yonois <gitmesinl de iperen, yalmaosa kurma
ve Katlaens strasieds olapan, makasisma vo sikigtirma noktalan kabal edilebilic.
Clinkl hullamcirs hercketlermim kontrold olacals vo aor hissettigl anda
uypulanan kuvvets durduestsicoegi versaylahilie,

Birbirme oranls barcket oden ve makaslsrm ve sk noksalon olegnenn
pargalann kenaelan, Medde $.1'de belintildigi gibi olmalwhr

Ulmless 522 ar 5.2 3 are applicatile, shear and sgwveze points, as defived (n

7 3, that aro croated only dwning setting v and folding, inelading fippong xoaf,
are uoceprable, hevasse e uter cow by arsuened 8 Ao in comvrol of Aisher
momements anid 1o be able fo coase apyying dhe foroe tamedonsdy ypvm

The wafpes af parts soming relimive (o cach atber and creaving sheur and
rpweese peios shall Ay an speeiiied

n 3.l
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J64372
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STANDARDDA ISTENEN REQUIRED IN STANDARD

BULUNAN / RESULTS

SONUL
CONCLUSION

522 Gaglendirilm iy mekan zmalura etkisi altinda
olugan makastsms ve skaylirma noktalar (Sheer s
mmwwqmm
Owrma yeeinin efiilmesi dspnda, mekanik yayler, gachi
yiksekicder ve olorize  sistember gibi g bendinlmsg
mokanizmalar  vasaasiyla  calman  oneme  clemanimn

bulanmamalidir.

Not - Fleknide ¢alpan  oterma  eleman; EMC
(elektromaanyetik uyumluluk), making, &k voltaj ve
by cihazlar icin EEC direknflert kapsesiadadic

Hwh the exception of tpping seals there shall he o shear awd

sgweere poiws creared by purts of the rewing ander powered

machamivws ¢ g speings and gur (s

NOTE Electrically operated seaving ks coverad by ESEL

Diractives for KM, Muchlavry, Low Voltage or Medioal

Devicey,

523 Kullemm csnasinda obupan makaslams ve

sikistirees soktalan / Sheor and squeese podms dwring wee

Nommal kudunm simsinds wygulanan yiklern olugtundugn,

wmas  edilbden  makashima  ve  sikishrms  pokealan

olmamabadar,

Nomeal kullssvn sirssmda uygolasan yikler, Cinclge |'den

elde adslebilie,

Arkalifr ayarlaes veya olurma yenni Kaldwmak sarctiyle

haveket ctirmek veyn arkalips ayarfama  prigioded g

kullamcinm ocemal harchetleri voya eylomlert sirasicdaki

sorh@indam kaynaklssan kir (chlike olepmyors, sakaslims
ve sikigtima noktalssins mdsaade odilir,

Not » Ouematik kdeleme mebamizmalan Sullanilarsk Su

sehlike en iy gekilde dnlense,

Tiwre shall be no shear wed soueese poiers croated by loady

apylied dve g movoend nee The boady appdied daring nrwe!

e can de fowd in Table /.

Shoar and squecze pointy are mot avcepratile If o Aazard i

orwited by the weight of the sver darimg normal moveswenty

ol Uik, ¢ avterspting b move the seating by Lifieg the

vew o By aiusting the dackret.

NOTE This hozard Is Bt prvventad by the vee of awsoonarte

leackinmg mechamivms

balimlennm ohgharduls makashima vo wlgunma sokiss: Uygundur/ Apprapeiane.

GECER )
FASS

LR Denge / Stability
Otarma elemani, EN 1022"deki ilgili perdkien karsidamalidie.
1022

The seatingunts shall (il the refevant requivewents of ¥ | © 7P dppripriate.

GECER /
FASN
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MUAYENE - DENEY SONUCLARI  TEST RESULTS Tei7

STANDARDDA ISTENENS REQUIRED INSTANDARD BULUNAN / RESULTS SONUC T
CONCLUSION

4 Mukavemet ve daynmaklilbik | Stremgoh and dweabitény
S41 Genel/ Generw!
Ourma clemankan, EN 1728°deki deney sartlanng uygun olssk ve
Cizige 1'deki swa takip ediberek ssiavemet we dayanklibk
deneying ssbi tutulur,
Seartmg shall be rexsed for strenpeh and darabifity sccording o and
Lor sk owder givers m Table | amd in occordance with the dent Uyysnda ) Appeopviate, GECER /
conditioms comvatavd w EN (724, FASY

542 Mubkavemet ve dayanikliik gerekleri / Srengole awd

Mw
Cizelge |'e pre deneye taby tutulduktan soara:
a) leshangi bir eleman, birdeytsrmeler veya biescode lonlea

[TV
b) Rijit clarak tasarlanan birkogrme yerkerinds pevseme olinnzsa,
¢) Desey yiklemin kaklinlmasadan sosrs otwrms  clesmn

yenew geticiyora,
d) Owrma clemam denge pereklerin sagliyorss,
mukavemet ve dayaniklibdk gerekleri kasyilarenss obar,
The stremprh and dvrad My requiremsents are ffiiled when during
amd afier festing i accordance with Table |
W) there are mo fracenres of any ber, fint ov comy
1) there arw mo loovening of jolats bterrdedd to be sigid
©) swaxing file Sty famctione afer removal of the tens loade:
) vearing fuliils the sshliny reyuirements.

b Kullanies bilgheri / deformanion for ave

Mobilyamn von kallanicisma teslim odilece@) dikeain difivle ve enaz
agalsduki agrintilan kageayacak pekilde dullanma taliman meves
odmadader,

a) Uygun derumbaeds kunma talimstlan,
b) Otureea elamaninin bakeen ve mahafazs talimatian,
c)m&Mm&mhmumMu
ayarlama clan ile donstilmigsn, akil ile galisan, oturma yeri
)ﬁsd'bj-n ayerlama chersanlscmie nmin ve sdkiip degistirme
wplemioringn yalmiaca eitimls bir personc! tarafmdan yapehmass
gerekiigini belirien slave bar not
Jor axe shall be avalable i the hasgmagy of te copntry
M olaicdy it Wil B dlelivered 1o 1he end wrer
Ir shalf comiales ot hecst thve olowing detants;
a) assenbly instractions, where appVivably;
&) Instructions for the care amad manlemance of the seating:
o o el wwvreiong dr flred with sear el afiaatments with encrgr
acunmwldors, av addiional note 1o
reguired pointing ou that anly raimed persomnel may replace o
repar sl Al gt adssimeny
comprmenty with energy accamulanvx

Bu madde win degeriendime takp

Evaluation v not regrexted for thiy

el
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LE xedesey seast/ Fole ! Tert and heot pogveme
Dewey’ Tew AsORalerenie Deeey p el Towr
1 Ovarens yort ve arhatnga itk yib TEN TR Crarmea yorl, Kuveatdear fovew, N %0
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Al i, Kivwt Snawsw fock farce. ¥ 410
L annd wpyonsd 1 sewts mt 0
oy beaind N
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L Oterrny yort in hevars dath yib EN I TI8300 7 Madde 0 8 N i\
Bereyy Sewr front ealy stase fowd st ENTIEXNL 65 Lot sy iv seats ma %
ey veaeed N
y [
Ayak raylanss et EN (7200012 " W ]
P —— 202 Maddy & Nemirnar sout fone, ¥ %
ENTTR2N] 62 ’ &
EN 1725 2012 Makde .10 [T ﬁ Ny
e oy iy ik oot | ey 7282002 6.0 Uyipslums sapsy’ Chekes 10
3. Kolgaka mape dgru dath EN 1 728 3012 Mskbe b 11 Kirvartl Fovve. N i)
St Aoeaeants s it | N 177002, .11 Urgatira says Ckes 10
6. CRumea yor ve akalk yoruima deseyw’ | BN 1728 2012 Madde b 11 Uygalama saymt (yoks 25900
Set ol buch fntipe Wesl EN TR 617 Onrmw yorl/ St ¥ 1000
Ll dpyplival Mo s ww ETYY
Iewg ewind N
S - ALl Back N B)‘.o‘u!o
T Oxamvme yon On Rorsnt ponubee den v N 172017 Madde 650 Upgeluna aaymn Cpcks
Kot frowt edhipe Kavipe bt EN T2 002 6 0N Worrva’ Fiwvie N o
N Kivkah porebma demeyy Arm fovipee Wl | BN 1728 301 3 Madde 6.9 [T Oyl 16880
EN I TR MIL &0 Kavvw' Kwvie N ™
3. Ayoh yorlins demcyl g frward sty | BN 1025 013 Madde 619 Karawn Pavoe. N {aasens o | [
Joad a1 EN P2 603 O you ybbhibSew fd | ¥ 1000
l‘hn"' T g Cycles 10
T Yavars dogrs ayags stk X 173572012 Madden 16 vt Force, N (ansraimen | o
demayiing midewam s baad feat X202 808 Onarraa yoos ythd Sy foad. N 100
At ) 10
1] Otammes pomme g deweys’ Sead EN 1728201 Madde 624 Dayirese nn (]
oyt ey ENJIM 26N Upgdanas oy’ Cyckes n
[} mmmum X (7303913 Vaddon % Tk (darhe) ayrel Aaadher of mmpacn i
s EX TN
n dagn! e El?ﬁ&nii‘&(ﬁ " Deamec kbl ig) Flerghy o W s TR
SN 2080002 624

‘ ﬁmm—n@uu-‘hud—«—mwt

!lnm,-h--m-h-“-m..hﬂ-hhm” N s VO oo ins prpeiak whaetn |1k Kasrras whadin clacads
1ekh coarves chosasai Gréten icindie | m::d;a’bﬁruﬁmn where she hack will b the irst pors of e simatwer As sivde the Ssee aond Mo fony
v o A

uw rroreard

~Bu rapor sndece dencyt yupilas numune igin geeeridin, | This reparr & onfly valid for the somple fested
A5 b rapor 06.10.2017 tarihinde alu sayfa ve ek niisha olarak d0senlenmistic. | The coport is arranged ot 06 10,2077 ax rix prager

arad one copry
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MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIK HIZMETLER! A.S.
Sukaniye Mah. 350 Sk Selale Plza 1/110 Esenyurt / [starbuf

TEST REPORT

ABJASAT
12000196
22
Rapor No / Reviayon Ko | 22080196/0 Rapor Yaym Tenhi : 26.08. 2022
Numune Kabul Tarihi ; 11.08.2022 Sufe : 1/6
MUSTERI BiLGILERT
g Sabite CRWOCD INTERNATIONAL NIMARLIK SANAYE VE TICARET LTD STL
Adresi Bahgegehir 1, Kisam Sakarya Cod, Tem 34 Tahtakale No:59 Bagakgohir ISTANBUL
Iigs Kig: -
Ihetigr Biglert m veysaiionwcod com
NUMUNE BILGILERI
Numune Tanem: MATTRESS
Numune Mt 1 Adet
Marka: .
Mol Namaein- CRWOOD, OR-LUFM
Ackiane! Migten takebe dodraitusunch apfdak analoler yapimegty,
GENEL DEGERLENDIRME  GECER
Mahir Numune Kabul v Raportor Laborativar Mixiin Date
—(" _-_f 2y
’(0‘;,\’ h";\\\
i( MASS & 26.08.2022
7 -
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MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIK HIZMETLERT A.S. | nesar
éﬁa 1208019
iy MASS TEST REPORT —

Rapor No f Revazyon No . 22080196 Sayfa 2/6

URUN FOTOGRAFI

—— _g"*rff”t"'f‘.‘““'ﬁ:.f— | pESRRLENDIRI
* | Azsboyar Madde Tayisl TS £ 150 14362-1:2017 GECER
o | oot Taped 190 3071:2020 cECER
£yt Kompossyonu 190 1633-1:2000 GLCLR
S Kargs Renk Hasdy 50 1056012013 GECER
Sitiinmrpo Kary Resric Hashiy 150 105-X12:2016 GECER
Yenmazik 16 CIR 1630 GECER
* | Formaidehit Tayeni EN IS0 1418412001 GECER
Ik Hasky 501058022014 GEGER
Organk scivent de sirtlinmeye karg reck hasiQ - BS BN 150 105-0D02: 2016 GFCER

LS
CPARGANG | PARGATANIM

MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIX MIZMETLER! A5, ¢ Sty Mah, 350 Sk, Selawe Fuza 17110 Ssoont | |2ante
S22 A0G3E0e W e s if et @ Rt L0 L

Tel 00 .
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MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIK HizMeTLERIAS. | """

% MASS TEST REPORT —

i |

Rapor No / Revizyon No © 22080196 Sayfa: /6
TEST SONUGLARI

Miigtin taledi dofruliusunda sgsdwdekd araltzier yepidmigbr.

Katar Kok © Midgteel, “O8om bersakdl Gatl edbnacer’™ uypushat Boyien verdmesrt issadiies bebetwity.

Test Matodu IS0 14363-1:2017

Test Baglangsg Taribi: | 11,08,2022 Test Bitig Tarih | 26.08,2022

Test Ksimlan Sonug (me/kg) Uimit (mg/ka) Degeriendirme
: <191 0 GECER

overo! Edden Parameneler:

2A-Osarentubuene (Cas No: 56-92-7)

2 Moy -5 (T nkie {Cas Mo: 120-71.8)

A Matnghnn - Lt J chiorereing) {Cas 40: 101-144)

4 4 Duwrire-1, )-dmethyidpnemi mehane  {Cas %0 $38880)

3.3 Dvretinlbensidne (Cas Ko 115-50-7)

Mewdre (G e 9)0&0‘

VA0 2, 1-denthylacbeaie (Cas Nox $7-56-3

24,5 Trrathytantion Cas Mo 137370

Ahmwrophernyiethve (4,4 aopdening Lo |

B4 arnoghany() (Cas Nox 501-779)

Ahawotspharyt {Cas No: 92-67-1)

o-Tokcidem G No: 9553 4)

L-ATinonaphthalens (s tvo: 01550

&{Toroaniine (s Mo ) )}

13- Dimethonptenados (Cas Boe 115-90-4)

22004 MU Lokere (Cas Nox 99-55-6)

13- Dehlorcharsicken Cas No 9L 941)

&g O tud e (Cos N 35659-2)

SAreccharoare (4-soh)* 1Cas No: 50-00-1)

AP asve (Com Mo S2075)

FATE ey IO ey (08 M 509-45-1)

2A-cannonan {Con M 615054}

Rapocme Limsh 1191 mohg
* Q-aeb formas metot koEUEanacn |4 Faniondaenn wwvd Aniin'e oonglirudugiureen 4000 S0l K0 16t 180 14102-1 yordery de berartyer

Gaz Kromatogeal Ktk Spectronbogts (GE-M5) chan de trde edirmigte

L

Test Metodu [ 150 1833-1:2020

Test Baglangsg Tarind: | 11.08.2022 Test Bitiy Tarie:  26,08.2022
Test Kisimlan Sonug (%) Limit (%) Degeriendirme
R 95,0% Poyestir . :
$% Pamuak
Takat - Garl test
WOP-2011 Sy K (AHTOS san e Qerky
Palyester (%)
Acrydic (%)
Cetton {%)
Wl (W)
Sk ()
Eantarw (%)
Viscose (%)
Padywrete

MASS LADORATUVAR ve DANISMAN I HEZMETLER] A5, # Scltasiye Mah. 350 Sk, Setae Faza 17110 Ssenyst | Inantes
e
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MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIK HIZMETLER] AS.

&% mss TEST REPORT —

Rapar No / Revizyon No - 22080196 Sayfa: 4/6
Test Matedu 150 105-X12:2016
Test Baglangsg Tarihic | 11082022 Test Bitiy Tarihi: | 26.06.2022
Test Kasimlan Somug Limia Deogeriendeme
1 w:zg ‘4 GEGER
Yorern Agriamar

Teestilor n resghan sbrtdnmiye kary drononis Dobrienmest, Test nusenesinin ve paruii onme bezinin KondeyoTiamo sirey 4 ssatien ar dedidr.
Sartunes permak, (1048 = 3) mmSe 30 U bopancn 2 bir gegide Sari pest Sorcket eden (9« 0.2) Nk agady codry bir cuvwettl. G Tordamad 150 106~

A 1551 be Dedywiend e

Test Baglangss Taribe: | 11.08 2022 Yest Bitls Tarl: | 26.08,2022
Test Kissmlan Sonug Limie Degerfondemn
' Aok Defiginl (CC) - 4/5 3 GECER
= Renk Boyams (CS) - 4'S 3 GECER

Parga Mo | Asetat Pamuk Nayion Polyester Ak Yon GEREXLILIY. | DEGERLENDIRME

1 s 4s s s 4 a8 3 cEGER

Yacrem Agelaran
Perspsrometrad DW Muitfberden papemagts. Gn Tordarrat 150 105M0211993 we Grl Tordas 150 105400 1357 e give delerend me

MASS LABORATUNAR v DANISMANLIK MIZMETLERS A% o Scltarerr Mot 390 Sk, Selole Maza 3/110 Eseryun / [sanbd
Tl 425 0. 3 o Coul
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MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIK HIZMETLERT A S. | wnieser

1 1708019
‘s MASS TEST REPORT =

Rapor No / Revizyon No . 22080196 Sayfa: 5/6
Test Metodu 16 CFR 1610:2018
Test Bagiangs Tarihi: 1108202 | Yest Binig Tarihi: | 26.08.2022
Tost aserlary 1
Deferiendime PASS
ORYINAL KURU TEMIZLEME | YIKAMA SONRAST *
Mev yaplma zamani (§) Yakuma Kode Alev yoyeme zoman (8) Yokme Kody
1. DNI - F1 DNI
P - FZ DNI
3. ot - 3 DNL
v 4, DML - P4 DNT
- 5. DNI - PS5 DNI
S ramune ion Ortalems Sarye - S numune ©n Onalama Sanlye >
DI ATESLENEDT
BE A AV SOMOU
SEPI wmwmmummmmmm

LT m'mmmm
o0 PO wmwmwmmwnnmmtmw

SINITLANDIRMA 1 SINDF L - NORMAL YANICIUIK

Test ign ginderion mavemse, Faderal Yanc: Kamaghor Y2500 Drosedlr vt gerediibionne uygun ok test coiddade v sorflancnwiddnds SINTF 1
el (NonTe Yarasberhe) clacak dereceiendniy.

* Vi Derueny: SATCC L26.2006, Tek gren, (IVI(L) A (M)
{1 Dowle, MWH @0 234C; saplem ik 1,4 bg; Nommsl { Pavwiin Sallam Devwr; TO Durgaedd Pres 6746°C)

e T —————

Tost Baylangsg Tarihl: 11.08,2022 Test Bitig Taeibl: | 2608.2002
Test Kisanlan Sonug Limit Dederiendirme
Soruc ] S5 WAC
1 Sooug 2 - 8,7 M AC 40-90 GECER

Orlabima Somu . 5,17
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MASS LABORATUVAR ve DANISMANLIK HiZMETLERTAS. '

Py MASS TEST REPORT =

0822

Rapor No / Revtayon No | 2208019 Sayfa: 6/6

Teost Motodu EN IS0 14184-1:2011

Test Baglamgeg Taritt: | 11.08.2002 Test Bitig Tarihi; | 26083022
Test Kesimdan Sonug (mg/¥g) Limit (mg/g) Degeriendirme
1 <1,5 32 GECER
ontoll Pararsetrelon
Farmalgent (CAS Mo © 50000
U ; g
M"s?m“hom

1S0 105-801:2014

Taost Baglangeg Tarihl: | 11.08,2022 Test Bitiy Taribi: | 26.08202]
Tost Kesimian Soeug Limie Degariandirme
1 Abowe 4 i GEGER
Tesestierin renkdeyinn dade barg Grercing Selirkmimen, CIf yepn Mo S0 poee b ronk Ly
Gy Scals 150 105-A52 e Degwriarxteme.
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1 q'e

Test Metodu BS EN IS0 105-002: 201
Test Baglangeg Toribi: | 11.08.2022 | Test Bitis Tarini | 26.08.2022
Test Kinemlan Sonug Limit Degertendirme
Tetrachloroethylene White Spirit
Lekeleme Uzurlarnsnge  4/5 Uanlemasns 445 4 GECER
Enlemesne 4% Lrlemesne 45
1 Tutrachloroethylane White Spirit
dodigimi Uzunlomasns  4/S Uzenlamasiny 4/ 4 GECER
Enferesne 4/ Eriemesne 45
* Rapor Sonu *
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HOSPITALITY

COMMERCIAL

RESIDENTIAL JE
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Hospitality

AC Marriott Casablanca
Valeria Club Resort

4 Points Marriot

Hilton Kampala

Radisson Blue

Lamaison D’royal Tower by
Damac

African Pride Hotel By Marriott
African Pride Hotel By Marriott
Madinat Al Bahar Sheraton
RAMADA Hotel

Double Tree By Hilton

Double Tree By Hilton

Double Tree By Hilton Suits

Mbweni Ruins Protea Hotel

Amani Beach Hotel

Staywell Furnished Apartment
Protea Hotel IKEJA

Massai Hotel Apartment

Four Points By Sheraton

Four Points By Sheraton
Marriott Residence Inn
Guzape Luxury Suits

Pearl Lounge

Pearl Lounge

Casablanca, Morrocco
Marrakech, Morrocco
Casablanca, Morrocco
Kampala, Uganda
Lagos - Nigeria

Dubai-UAE

Lagos - Nigeria

Lagos - Nigeria
Zanzibar - Tanzania

Dar Es Salaam - Tanzania
Bujumbura - Burundi

Dar Es Salaam - Tanzania
Dar Es Salaam - Tanzania

Zanzibar —Tanzania

Dar Es Salaam - Tanzania

Dar Es Salaam - Tanzania
Lagos - Nigeria

Dar Es Salaam - Tanzania
Dar Es Salaam - Tanzania
Arusha - Tanzania
Dammam - KSA

Abuja - Nigeria

Abuja Airport - Nigeria
Port Harcourt Airport -
Nigeria

4* Hotel
4* Resort
4* Hotel
5* Hotel
5* Hotel
5*
Apartments
5* Hotel
5* Hotel
5* Hotel
4* Hotel
4* Hotel
4* Hotel
4* Suits

4* Resort

4* Resort

4* Hotel
3* Hotel
4* Hotel
4* Hotel
4* Hotel
4* Suits
VIP

VIP

FF&E Works — FD Doors
FF&E Works

Full Fit Out & FF&E
Value Engineering
Lobby Interior Works

FF&E Works

Life Day SPA Works
Public Area Joinery
Interior Fit Out

Full Fit Out & FF&E
Full Fit Out & FF&E
Refurbishing Fit Out Works
Full Fit Out & FF&E
Design And Full Fit Out &
FF&E

Design And Full Fit Out &
FF&E

Full Refurbishing Solution
Full Refurbishing Solution

Apartments Full Interior Sol

Full Fit Out

Doors And Public Area
Full Fit Out & FF&E

ID & Fit Out

Full Fit Out & FF&E

Full Fit Out & FF&E

———ORWOOD"



AC

HOTELS

MARRIOTT

i\ AC Hotel
##& Marriott

‘(ﬁ 127 Keys

(S, FF&E Works — FD Doors

@ Casablanca, Morrocco
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AC Hotel - Marriott
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'Valeria

A3 W= Dar Atlas

Resort

20 Units

320 Keys

+40 Product Types
+3K Products Quantity

Morrocco
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Valeria Dar Atlas Resort
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8 Valeria
& Madina
Club

432 Keys
+20 Product Types
+6K Products Quantity

Morrocco
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Valeria Madina Club
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i  _:7{;-; Hilton
. Bl Kampala

g

O ¥

258 Keys

+4000 m2 Public Area
+20 Product Types
+10K Products Quantity

Study & Planning

Uganda
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Valeria Madina Club
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4 St. Regis

\; | oose Furniture

@ Qatar - Doha

ORWOOD’




St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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St. Regis
Katar - Doha
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., FFRE

@ Tanzania - Dar Es Salaam
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Ramada Encore Hotel
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Ramada Encore Hotel
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Ramada Encore Hotel
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Ramada Encore Hotel
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Ramada Encore Hotel
Tanzanya - Dar Es Salaam
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I8E= 4 Points .,
. Sheraton

., FFRE

@ Tanzania - Dar Es Salaam
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4 Points by Sheraton
Tanzanya - Dar Es Salaam
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4 Points by Sheraton
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Sheraton Suites
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Sheraton Suites
Tanzanya - Dar Es Salaam
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Radison Blu Hotel
Nijerya - Lagos
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Radison Blu Hotel
Nijerya - Lagos
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Radison Blu Hotel
Nijerya - Lagos
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Protea Hotel
Nijerya - Lagos
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Protea Hotel
Nijerya - Lagos
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[ City Plaza

., FFRE
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City Plaza
BAE - Sarja
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Commercial

NNBP

Staywell Offices

The Eigth Gate -EMAAR
Mafraq Hospital

Ajloun Hospital

HUBZERO MALL By Meras Holding
Lego Land Dubai By Meras Holding
Green Planet By Meras Holding
Oniro Offices Headquarter

Green Life Pharmaceutical
Headquarter

Kiosks Doha City Center

Green Life Pharma

Jubilee Insurance HQ

Police Stations — Nezwa

Police Stations — Salla

Police Stations - Liwa

Duha, Qatar

Furniture Supply & Apply

Dar Es Salaam - Tanzania Full Design And Fit Out Work

Damascus - Syria
Amman - Jordan

Amman -Jordan

Dubai - UAE
Dubai - UAE
Dubai - UAE

Lagos — Nigeria
Lagos — Nigeria

Doha - Qatar
Lagos - Nigeria

Wood Works & Joinery
Fire Rated Doors Supply &
Apply

Fire Rated Doors Supply &
Apply

Doors And Vanity Works

Doors And Interior Works
Interior Works

Full Exterior And Interior Works
Full Interior Solutions

Full Design And Execution
Full Interior Design & Fit Out

Dar Es Salaam - TanzaniaFull Interior Design & Fit Out

Oman
Oman
Oman

Furniture Supply & Apply
Furniture Supply & Apply
Furniture Supply & Apply

———ORWOOD"
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HHHE +73 Buildings

Hotel, Offices, Barracks
+250 Product Types
+30K Products Quantity

+50K Packages Quantity

Qatar

S0 KA
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha




Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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YENI
DENiz
UssU
PROJESI
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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Yeni Deniz Ussii Projesi
Katar - Doha
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\\% roberto cavall

Proje sahibi

DAMALC

"gﬁl 8 Locations Design Development

& Implementation

@ 2 Countries (Spain & USA)

*,
yﬁ\ Millworks & General Contracting

——ORWOOD’




roberto cavall

showroomla

Beverly Center - Kaliforniya - ABD

| r0bertocavall == —
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foberto cavall

showroomla

Beverly Center - Kaliforniya - ABD
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foberto cavall

showroomla

Beverly Center - Kaliforniya - ABD
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foberto cavall

showroomla

Beverly Center - Kaliforniya - ABD
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foberto cavall

showroomla

Beverly Center - Kaliforniya - ABD
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foberto cavall

showroomla

Beverly Center - Kaliforniya - ABD
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foberto cavall

showroomla

El Corte Inglés - Puerto Banus - ispanya
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foberto cavall

showroomla

El Corte Inglés - Puerto Banus - ispanya
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foberto cavall

showroomla

El Corte Inglés - Puerto Banus - ispanya
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roberto cavall

showroomla

El Corte Inglés - Puerto Banus - ispanya
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roberto cavall

showroomla

El Corte Inglés - Puerto Banus - ispanya
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roberto cavall

showroomla

Pop Up - Puerto Banus - ispany4
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foberto cavall

showroomla

Pop Up - Puerto Banus - ispany4
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foberto cavall

showroomla

Pop Up - Puerto Banus - ispany4
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B == Saudi
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Company

ORWOOD’




Saudi Electricity Company

Suudi Arabistan - Riyad
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Saudi Electricity Company
Suudi Arabistan - Riyad
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Saudi Electricity Company
Suudi Arabistan - Riyad
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Islam Sanati Miizesi Katar -
Doha

ORWOOD




Islam Sanati Miizesi Katar -
Doha

ORWOOD




Islam Sanati Miizesi Katar -

Doha

ELEVATION 1 senbe 1%

PLAN VIEW ncsie 15 FLEVATION 2 srade 11

2@/
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Islam Sanati Miizesi Katar -
Doha

ORWOOD



Ozel Sirket

Qet/\/[ate JetMAT
Aviation
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Ozel Sirket JetMAT Aviation
Turkiye - Istanbul

Side Elevation
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Ozel Sirket JetMAT Aviation
Turkiye - Istanbul
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Ozel Sirket JetMAT Aviation
Turkiye - Istanbul
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Ozel Sirket JetMAT Aviation
Turkiye - Istanbul
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Ozel Sirket JetMAT Aviation
Turkiye - Istanbul
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Al Saad
Tower
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Al Saad Tower
BAE - Dubai
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Emaar 8th Gate
Suriye - Sam

ORWOOD
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Residential 3

Private Villa

Clapton Estate Villas
Two Towers G+22
Wasl 140 Villas
Mazaya 3 Towers

Governer Lodge

Boudvaria 108 Residential
Buildings

No.6 Residential Buildings G+5

Senior Staff Villas Furnishing
No.22

Telal Al Grhoroob

Dar Es Salaam -
Tanzania

Lagos — Nigeria

Dubai - UAE
Dubai - UAE
Dubai - UAE

Lagos — Nigeria
Jeddah - KSA

Kuwait City — Kuwait

Doha - Qatar

Jeddah - KSA

Design & Full Interior Works

Full Interior Design And Works
Kitchens And Wardrobes
Kitchens

Wooden Doors Works

Interior Solution

Supply & apply, (Doors, Vanities)

Full Fit Out & Wood Works &
Joinery

Full Furnishing Supply & Fix

Doors

ORWOOD



Ozel Villa
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Ozel Villa
ABD - Miami
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Ozel Villa
ABD - Miami

ORWOOD’




Ozel Villa
ABD - Miami
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Ozel Villa
ABD - Miami
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W, Joinery works

@ Nigeria - Lagos
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Clapton Estate Ozel Miilk
Nijerya - Lagos
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja

o | sae el
e [ T
*
1 T m | o | v §
] = —

-

AV A MLy ey ST ARy Wy

@  “hakad

T Rt s e b e
vt e Ay

o] - P £ NG - R - (Y

dooOMdO

SOKIAVIT SO
IO R $pe0

srmaq) fua)

FLUL ONIMYHO

e e L e

B LM | sy

LS B L)
NIy s L)

+

e

£ 4 ) Wr— s

R e e ]
e o e e
vt o pa s -
e e
v g ey

RN o A sl mg & bty Wy
)

0071/1 unyg Koy

ORWOOD’




Pearl Lounge

Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja

v e | w000 e

R BTSN —

- —-Il - priserpy b | wbem
I -

— - p—

SR A - Y PN ALY TR

L auno] peag

mmind. ', i uny patand

Aandl il o 8 L L B TNl
BBl OV IRIG N b &
e B L R E LU TR S

) i e AN

aooMdO

HWOLNINGD

SORIMVET 20015
SUOIUAd]Y * Ul g

fire Ay rsodusacy usooy ayouss
UL OXIN VD

Y o 1
—ing 1N
LU B L
00N [HRea

OB W SR I A
B e et L L
et et Am g Ve 0 Chetens e Ay
el B e el kel
L s LT
GBS 1 Areton) 5 & o vy
| powodoy

ORWOOD’




Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge

Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Pearl Lounge
Nijerya - Abuja
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Ozel Villa
Kuveyt
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Ozel Villa
Kuveyt
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Ozel Villa

Kuveyt
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Hotel Garden Inn
Cidde - Suudi Arabistan

ORWOOD ___ &%, 5]

Hilton G&rden Inn - Jeddah
H Project No
o B0
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Hotel Garden Inn
Cidde - Suudi Arabistan
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Hotel Garden Inn
Cidde - Suudi Arabistan
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Four Points
By Sheraton
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By Sheraton
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Four Points
By Sheraton
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Residence Inn
By Marriott
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Four Points
By Sheraton
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By Sheraton
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Malzeme Onayi
Ornekleri

ORWOOD



Malze

me Onayi
Ornekleri

Clisnt: Consultonk: | Contracton

Nesional Aviation §9M¢:os

SO A LANTEY
Swean

canmmans. | QRWOOD

CRWIDOD Inteenahional Mimorik Lkd

Per meter square supply & instell Bege,

Fort Horcout Lownas | prgis & pack Pattenn Tites, 9lwith
Fshing £ 2- Hoors BSKINS | S ooeavad sanples by consukant & secording |
22 10 Sec. Standards & crawings,

PogctTiie: | B | AbyoLounge ‘\ | Foet Horcoult Lounge
Moterial Approval Reguest | was ve. s ey 97 s(2{s|a|s|/ (3| M Su bemired
\mm«u Rof: ikmuecld&cmhm Dote: | f? | f? ;2 %01 I|# Di!ewbmmul \
Mroject Ref. | Deseriphon | Menttepplier | lem Ref.
Per meter square-Spply & nstall Pottem
Abyo leunge Hies Blark, boige and brown Martile or
Frching / 2- Aoors &Skirts | gmilar efiect for dning ares and Waiting
2.3 area aocording to specs, standards snd
rkawng:. N 8102

O pocument [ scftcopy [ somple [0 catcate & Diowing: [ pafa sheet

Hawnng checked 1his submetad, we cserlify that t confems/comply ko the requiremant of the Contract
Documents h cilrespects, exceopicas pthenise ndicated haren:

Daliverad by: Fevvoz HoTpoCiu

Dafe: 121 2{2019

Confrocior Flopc! managsy™ome 8 3knciuie; Sent by emoil

Pogal o3

ORWOOD



Malzeme Onayi
Ornekleri

Material Approval Form

Date: 12/12/2019 Material Ref.: | As project descrniphion

manufacturer: | - Country of Origin: | -

Specification Reference: | As projct descaplion

material Descrption:

This & only for Marble Pattern Tiles drawing submittal.

White: White Wooden

Beige: Golden Century

Black: Black marqunie

A marble fioor patiem drawing using 3 colours of marbles coming in files 60 x 40 cm.

material Sample:

- O a- Appioved T DV C ~Revise & resubmit ‘
Code: . _ 0 N -No Actions
|| 0] 8-Approvedwithnotes | [J D-Rejected. Resubmit | —
Projec! manager/Name & Signature: Consultant /Name & Signalure:
Date: / {20__ Date: / f20__
Fage30f 3

ORWOOD



Malzeme Onayi
Ornekleri

Client: Consultant: Contractorn:
¥
wanmwens | ORWOOD
nas PARTNERSHIP
NIGEMIA LMITED
Nationol Aviction Setvices ot ORWOOD International Mimorlk Lkd
Project Title: ] X [ Abujc Lounge ] [ l Fort Harcourt Lounge
Material Approval Request maz.no/rY (2 5 2 1 i 2|17 B3| New Submittal
Material Ref.: | As project description | Dote: slaf1|2|2 0|1 |2]| O] Resvbmitol
project Ref. Dezcription supplier item Ref.
Per meter square supply & install
Finishing / Fioors & Skirts | Weoden Beige Honed marble Tiles, all
24 with approved somples by consultant
{for both) & according to spec. standards &
drawings.
e - per meter length Supply and install
Fnishing / ;"_f" &skis | \wooden Beige Honed Morble Tile for | ANTONG SUPPLY
sirts 10 cm height, for all lounge CHAIN [HK] CO.,
ffor AL) LIMITED

according to specs, drawings.

Finishing / Floors & Skirts

Per meter Length-Supply & install
Wooden Beige marble 2cm Thickness

2-10 for Skirts 10 cm height, chomfered on
[for PHL) 45 degree according to specs,
standards and drowings.
O oocument [ seitcopy X sample [ cedificate [ cakcuiation B Dato Sheet

Having checked this submitial, we certify that it confirms/comply fo the requirement of the Contract

Documents in all respects, except as othenwise indicaled herein:

Delivered by: Fevvaz Hatipoglu

Date: 30/12/2019

Contractor Project Manager/Name & Signature:

sent by email,

Fage 104 8

ORWOOD



Malzeme Onayi
Ornekleri

Material Approval Form
Oate: 307122019 Material Ref.: | As project description
supplier: ANTONG SUPPLY CHAIN [HK) CO., LIMITED Country of Origin: | China

Specificafion Reference: | Wooden White Honed marble

materiol Description:

Wooden White Grey Honed marble
Natural marble
more s Calcium Carbonate

Polished Phofomelry: Above 85 degree

more details in the altached marble inspect repori

Fhysical sample will be submitted

Supplier:
ANTONG SUPPLY CHAIN [HK] CO., LMITED
Rm 248, South Tower, Junhui building, Tiyuxi Road, Tianhe Distnct, Guangzhou, China

material Sample:
.| O a-Approved O ¢ -revise & resubmit
Code: i = S | O N-No Actions
[J &- Approvedwith notes | [J D -Rejected, Resubmit
PFroect manager/Name & Signature: Consultant /Name & Signature:
Daote: /120 Date: [/ [f20__
Fage3of 8

ORWOOD"



Malzeme Onayi
Ornekleri

Client: Consultant: Contractorn

canmsanas. | QRWOQOD

NIGEMIA LAMITED

___Nationol Aviction Setvices wowinz | ORWOOD International Mimorlk Lid
Project Title: [ X [Abuio Lounge ] [ lPori Harcourt Lounge
Material Approval Request | mag.no./&v (2[5 2 63 3|/ | | NewSubmital
Md;:f.;.l-—l:!.: Ikptoiectdacripﬁon Date: 13 0“l 2 10~ 2 10 | [0 Resubmittal
Project Ref. Description #Manf./Supplier Item Ref.

Custom made / Counier ‘Spanish marble + MOF! émm

FUR- 01 +oak wooden veneer stainless Turkey local
PHL steel skirting + Warm LED supplier
ndirect ight."
3002526
MDF 16mm with linear Oak
Sunon h;:':gd-eogauffei 9 wood veneer + Black Spanish Turkey local
AL / PHL marble on 14 mm ply wood + supplier
Stainless Steel skirting

O pocument [ soit Copy O Sample [0 cediificate [ calculation [ poto sheet

Having checked this submitial, we certify that it confirms/comply fo the requrement of the Contract
Documents in all respects, except as othenwise indicoted herein:

Delivered by:

Date: ____ /{20

Conlractor Project Manager/Name & Signalure:

Fage 1ol 3

ORWOOD




ORWOOD

Malzeme Onayi
Ornekleri

Material Approval Form

Date: 13/01/2020 Material Ref.: | As project descrption

manufacturer: | Turkey local supplier

Country of Origin: | Turkey

Specification Reference: | As progc! descriplion

material Descrption:

3002526

Black Spanish marble

material Sample:

A= Appr
Code: - Pproyac

[ | Oe- Approved with noles
Proec! manager/Name & Signature:

Date: / {20

Fape3 ol 3

O ¢ -revise & resubmit

O N -No Actions

| Ob- Rejecied, Resubmit

Consultant /Name & Signalure:

Date: / f20

——ORWOOD



Malzeme Onayi
Ornekleri

Client: Consultant: Contractorn

canmsanas. | QRWOQOD

NIGEMIA LAMITED

National Aviation Setvices wowin ORWOOD International Mimorlk Lid
Project Title: ] X [Abuio Lounge ] [ IPorl Harcourt Lounge
Material Approval Request  maz.no/rY (2 15 2 6 2 4|/ B3| New Submittal
Material Ret.: | Asproject description | Date: 11slo|1]2]0]2]0]| O Resvbmitol

Project Ref. Cescription Manf./Supplier Iltem Ref.

Per meter square - supply & o
Finishing / Aoors & Skirts | instal rubber ties on local fles 1771 ) )
Tatami Cushion
O TITIZ

2-9 [ AL for kids' reom. according o .
2-5/ PHL specs, standards and Park ve Zemin 1z San Tee L. 1t Eva Fooring)
drawings.

O pocument [ soft copy [ sample [ certificate [ calculation & pata sheet

Having checked this submittal, we certify that it confirms/comply fo the requirement of the Contract
Documentsin all respects, except as otherwise indicated herein:

Delivered by: Fevvaz Halipoglu
Date: 15/01/2020

Contractor Project Mmanager/Name & Signafure: __________ sent by email

Foge 1o 3

ORWOOD




Malzeme Onayi
Ornekleri

ORWOOD

Date: 15/01/2020 | Material Ref.: | As projeci description

 manufacturer: | TITIZ KAUGUK | count

ry of Origin: | Turkey

Specification Reference: [ As progect descnplion

matencl Description:

General Feaiures
foom rubber os sports and play cushions.

The jigsaw design allows the cushions o engage each other fightly
removed and moved from one hall o another.

The density of the foam rubber is capable of absorbing impacts an
impacts.

Tatami cushions are easy o clean, washable with soap and water.
Provides heat insulation.

Dielectnc.

Provides sound insulation.

Resistant to abrasion.

It has a non-sip feature,

Does not absorb water and does not smell.

Thickness

Children’s play rooms,

Indoor play rooms and halls,

Kindergariens, kindergartens and kindergortens,
Far East sports centres,

Indoor sports halls,

Physical rehabilitation centres,

Fitness and health clubs, [Step, Aerobics and Gyms)

Tatami cushions are multi-purpose floor coverings in the form of jigsow squares made of special

and, ¥ necessary; be easily

d shocks caused by falls and

manufacturer:

THIZ KAUCUK

wwaw.litizkaucuk.com

material Sample:

100x100 cm

O ¢ -revise & resubmit
[ o - rejected. Resubmit

O A- Approved

Code:
Oe- Approved with notes

[J N -No Actions

Project monager/Name & Signature: Consultant /Name &

Date: / /20__

Date: / /20

Signature:

Fage3of 3
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ORWOOD, yangina dayanikli ahsap kapilar alaninda

BM TRADA tarafindan Q-MARK belgesine sahiptir.
Belgeli kapilarmiz, sektor standartlarina uygun olarak
30, 60, 90 ve 120 dakika sureyle yangina dayanacak
sekilde uretilmektedir.

30 Minutes
60 Minutes
90 Minutes
120 Minutes

ORWOOD




FD 30

Fire Rated Doors

.f . _Fire Proof I'hese doors are used as degrees in the spaces most
/ ot vulnerable to the spread of fire just Like kitchens,
"“" g stalrcases and service rooms, in addition to many
other public uses such as hotels, hosptals,

office bulldngs.

I'hese doors are used to prevent spreading fire, there-
fore its preserve Uves and properties. |t is preferable
to use the FD 30 n most places generally Especially
the interna. and External Doors

The FD30 specifications :

1- Strips : fire rated strips for FD30
door, 10"4 mm PVC encapsulated
pausol 100 intumescent SHT.,

2 - Lipping : 44 mm wide * 10 mm
thickness , Grade A solid wood,
all around

3 - Shwitter core : 44 mm thick
Halspan particleboard.

4 - Lamination : door face material
finish can be of wood veneer, plastic
laminate or painted finish, and we could add glass or louvers

ORWOOD



ED 60
Fire Rated Doors

These doors are Used as degrees in the spaces R T D
mast vidnerable to the spread of fire just Like P " B8 Sheet '
kitchens, staircases and service rooms, in-acdition ! |
to many other public uses such as hotels,

hiospitals, office bulldings.

These doors are used to prevent spreading

fire. theretore Its preserve Lives and propertles.

It 5 preferable to use the FD 60 In kitchens ancl
bathrooms in addition to use it In schools halls and
universities according to the British standards safety
which is required in the ecucational buldings.

The FD60 specifications :

{ B0 minutes fire rated door) :

Parnel thickness 55mim.

1- Sirips : fire rated strips for FDBEO
door, 2- { 15*4) mm PVC
encapsulated palusol 100
Inturnescent sheet

2 - Lipping : Sdrmm wide x 10mm
thicknesses | Grade A hard wood,
&l around,

5 - Shutter Core : 54mm
thicls Halspan particleboard .

4 - | amination: Coor face materialfinish can be of wood venaer, plastic

ORWOOD



FD 90

Fire Rated Doors

The fire rated doors are considered from the most

important safety facilities in modern systems < P . Fre Proof

,{ﬁ) Sheet

construction according to the international ; /}.ggy-.» f !
safety standard, that's related to its enormous s V{:(; g
contribution In preserving lives and properties s

in the first-class, particularly in buildings with " ok
high density residential ke towers, public and s
private institutions, hotels, hospltals and the
educational. bulldings, Where the fre rated doors 90
reducing the spread of the fire Umits in one place.

Its preferable to use these doors n corridors (data,
server, achive) rooms.

The FD90 specifications :

( 90 minutes fire rated door) :

Panel thickness 65mm,

1- Strips: fire rated strips for FDSO
door, (25*6)mm, (15*6)mm
(2'S0)mm PVC encapsulated
palusel 100 ntumescent sheet.

2 - Lipping : 64mm wide X 3mm
thicknessesGrade A hard wood.

3 - Shutter Core: 64mm thick
particleboard Halspan blank,

4 - Lamination : Door face material finish can be of veneer wood plastic
Laminate or painted finish, and we could add glass with special. specifications.

ORWOOD




FD 120
Fire Rated Doors

The fire rated doors are considered from the
advanced safety systems in modern :
construction, it delays spreading fire from
an area to another, in addition to being a ‘
barrier which prevents leakage of smoke

from the fire area which leads to many cases

of suffocation so It helps to secure the evacuation

of Lives and properties during fire.

It is preferabte to use the FO 120 in rooms which contains
importan tinformation (server data rooms) and banks.

The FD120 specifications :

( 120 minutes fire rated door) :

Panel thickness 65mm.

| - Strips : fire rated strips for FD120
door.( 20*4) mm(15"2)mm,
(2*38)mm PVC encapsulated
palusol 100 ntumescent sheet.

2 - Lipping : 64mm wide x3mm
thicknesses Grade A hard wood.

3 - Sub-lipping : 32mm wide x 10mm
thicknesses, Grade A hard wood.

4 - Shutter Core: 64mm thick Combination
Of (ZB8MM. Halspan Core, 9mm. Thick CRC Mid Face & 3.2 mm. Thick MDF
Surface All Are Required Forl20Minutes) and we could acdd glassn a
very certain places .

ORWOOD




1- Tubular Core Shutter

Panel thicknesses 42, 45, 48 mm :

1 - lipping10mm thickness solid woaod all around.
2- inner frame: 70mm wide soft wood frame.

3- tubular chip board

4- dmm plywoaod sheet

5- final Larmination (veneer, HPL, PVC, or painted)

Tubdar Chip Board

ORWOOD"



2- Honey Comb Core Shutter

Panel Thickness 40mm :

1 - lippingl mm thickness PVC.

2- Inner frame: 50 mm wide soft wood frame.,

3- honey comb cardboard core.

4- 4mm plywood sheet

5- final Llamination (veneer, HPL, PVC, or painted)

ORWOOD



Economical Frame Sets

|- Engineered Frame Sets : Fiomy Detals

This type of frame i the new nnovation
of ORWOQD. by using the waste of

our production to produce an engneered
high quality finger pined frame set, we
became the first provider of the
recycled solid frames in the region
ORWOOQD engineered frame set are
procuced from solid high density
hardwood, and high standard joining glue.

aso it can be laminated, panted, or lacquered

. -
-----

Advantages:

| - adjustable architrave

2- non-hendable
3~ anti expansion - shrinkage
4- low price

5- high density /
6- durable |
7- sustainable

ORWOOD




2- Adjustable PVC Frame Set

Ancther Inmcvation of economical frame set by ORWOQD, using light
weight structural PVC. Can be laminated with PVC to get the wood texture
or other,

Advantages:

- adjustable

2- high strength

3- quick and easy fix
4- waterproof

5- low price

ORWOOD



Solid Wooden Doors

Solid Doors :

This type of Doors usually prferred to be used in the external Doors.
Because of Its durabillty, hardness and ability to use all kinds of
where the whole door is made of hard wood.

In addition to the possibility of choosing any desired design according
to the clients’ test.

These doors could be manufactured as a single leaf or doubled

= ;

B
 gEEEY
=0
& Solid Door :
1. Stile.
6 2. Mid Stile.
3. Top Rail.
5 4. Top Panel.
: - 5. Mid Rail.
6. Mid Panel.
7~ 7 Bottom Panel.
| 8. Bottom Rail.
Bl

ORWOOD






CONTACT US

Email us:
marketing@orwood.com

Website
www.orwood.com

ORWOOD s




